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郑州市二七区人民政府办公室文件
二七政办文〔2019〕8 号

郑州市二七区人民政府办公室
关于印发二七区消除义务教育阶段

学校大班额工作方案的通知

各镇人民政府、街道办事处，区人民政府各部门，各有关单位：

现将《二七区消除义务教育阶段学校大班额工作方案》印

发给你们，请认真贯彻落实。

2019 年 6 月 12 日
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二七区消除义务教育阶段学校大班额
工作方案

为深入贯彻《国务院关于统筹推进县域内城乡义务教育一

体化改革发展的若干意见》（国发〔2016〕40 号）及《河南省

人民政府关于加快推进县域内城乡义务教育一体化改革发展的

意见》（豫政〔2018〕15 号）精神，落实《郑州市人民政府办

公厅关于印发郑州市解决就学难消除大班额三年行动计划

（2018——2020 年）的通知》（郑政办〔2018〕80号）要求，

结合我区发展实际，制定本方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

党的十九大精神和党的教育方针，落实全国、全省教育大会部

署，坚持以立德树人为根本任务，深入推进我区教育优质特色、

高位均衡发展，全面提高义务教育质量，积极破解辖区群众关

心、事关群众切身利益的“择校热”“大班额”等问题，努力

让每个孩子享有公平而有质量的教育，满足人民群众对教育的

美好期盼，打造全国区域性优质教育中心。

二、基本原则

（一）坚持优先发展，统筹推进

坚持教育优先发展，整合教育资源供给，科学规划、精准

施策、分类指导、分步实施，推进区域义务教育向优质均衡迈
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进。

（二）坚持问题导向，筑牢基础

重点把握消除大班额工作中存在的突出问题，努力改善学

校基本办学条件，着力补齐短板，夯实基础。

（三）坚持标本兼治，巩固成果

一手抓好当前突出矛盾缓解，加大投入，优化布局，增加

教育资源总量；一手抓好长远治本、创新发展机制，深化教育

改革，全面提高教育教学质量。

三、基本情况

我区现有义务教育阶段公办学校 77 所，其中小学 65 所，

初中 9 所，九年一贯制学校 2 所，辅读学校 1 所，班级总数 1344

个，学生共计 73565人。

其中，小学阶段班级总数为 1126 个，学生 62878人，平均

班额为 55.8 人。其中 66人以上超大班额 339 个，占班级总数的

30.1%；56-65人大班额 248个，占班级总数的 22%；全区小学

56 人以上大班额共计 587个，占班级总数的 52.1%。

全区初中阶段班级总数为 218 个，学生 10687 人，平均班

额为 49 人。其中 66人以上超大班额 10个，占比为 4.6%；56-65

人大班额 26 个，占比为 11.9%；全区初中阶段 56 人以上大班

额共计 36个，占比为 16.5%。

四、目标任务

（一）总体目标
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根据《郑州市人民政府办公厅关于印发郑州市解决就学难

消除大班额三年行动计划（2018——2020 年）的通知》要求，

到 2020 年,实现我区义务教育阶段学校 66人以上超大班额基本

消除，56 人以上大班额占比不超过 10%的目标。

（二）年度目标

1.2019 年目标

2019 年秋季，计划投入使用中小学校 8 所，拟新增起始年

级 20 个教学班，全区义务教育阶段班级总数达到 1466 个，计

划扩班 71个，扩班后 56-65人大班额数为 162个，占比 11.05%；

66 人以上超大班额 184 个，占比 12.55%；全区 56 人以上大班

额共计 346 个，占比 23.6%。

2.2020 年目标

2020 年秋季，计划新建 15 所中小学，拟新增起始年级 81

个教学班，全区义务教育阶段班级总数达到 1670 个，计划扩班

53 个，扩班后 56-65 人大班额数为 149 个，66 人以上超大班额

全面消除，全区 56 人以上大班额共计 149 个，占比 8.92%。

五、推进举措

（一）加强领导，明确责任

高度重视义务教育阶段学校消除大班额工作，把它作为扩

大优质教育资源总量、推进义务教育优质均衡发展的重要任务

认真实施。加强对义务教育阶段消除大班额工作的统筹管理，

成立以区长任组长、主管副区长任常务副组长,发展改革、教育、
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编制、财政、人力资源社会保障、国土资源和城乡规划等部门

负责人为成员的消除大班额工作领导小组，明确工作职责，加

强部门协调，努力推进消除大班额工作健康、有序发展。

（二）加大投入，扩大容量

进一步加大我区义务教育阶段经费投入，强力推进主城区

新校建设力度，确保学位供给和就近入学需要，确保起始年级

大班额零增量。2019 年，积极推进政府投资的 52 个学校建设项

目，全力做好大学路四小等 4 所中小学校的续建工作；投资 6.99

亿元，开工建设二七区实验中学等 8 所中小学校，新增优质学

位 11670 个（小学 8370，初中 3300）。2020 年，计划投资约

10 亿元，新建大学路第三小学等 15所中小学校，建成后新增优

质学位 18690个（小学 15390，初中 3300）。

（三）规范招生，控制增量

一是在调研区域生源基数的基础上，结合我区新建校的实

际情况，科学调整、划分义务教育阶段学校招生区域，合理配

置学校生源。二是严格控制招生计划，不拒收招生范围学生，

不超范围招生，按照规定班额均衡编班，杜绝择校、择班行为，

切实把好入口关。三是对进城务工人员随迁子女进行“统一报

名、统一登记、统一分配”，根据学校实际容载量，有效调控

生源。四是做好学籍管控，严格规范转学条件和程序，对于已

经达到国家和省定标准班额上限的学校或班级，不再接收转学

学生。通过学籍系统建立中小学班额情况定期报告制度，及时



- 6 -

掌握学校班额变化情况。

（四）整合资源，消减存量

一是内部挖潜。有条件的学校通过整合教育资源，进行内

部挖潜，将能利用的空间统筹安排、科学调整，通过教师办公

室合并、同类功能室合并、回收门面房用作教学用房等多种措

施，将班额大的年级进行拆分、扩班。二是外部挖潜。不具备

扩班条件的学校要对周边环境进行调研，了解是否有可利用的

场所作为教室；借用临近新建校校舍作为过渡，以降低大班额

占比。三是扩容增量。通过老城区学校改扩建项目，增加学校

教学用房，扩大办学规模，保障扩班场地的需要。

（五）创新机制，提升质量

一是完善教师补充机制。按照中央及省有关部门关于教职

工编制配备标准的有关规定，结合我区实际，足额配备教师。

开辟绿色通道，加强人才引进，提升教师队伍素质。通过提高

绩效工资等办法，提升中小学教师待遇，确保中小学教师的平

均工资水平不低于或者高于当地公务员的平均工资水平，并逐

步提高。加强师德师风建设及中小学优秀骨干校长教师队伍建

设，提升基础教育人才队伍质量。二是完善教育发展共同体建

设机制。继续以共同体为有效载体，促进共同体内各校深度融

合，实现校际间的理念共享、资源共享、成果共享，形成品牌

林立、各具特色的名校集群，形成优质义务教育资源的聚集效

应。三是继续探索集团化办学，通过“名校托管”“一校多区”
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“强校带弱校”“联合办学”等方式，充分发挥名优学校的辐

射带动作用，整合优化教育资源配置，扩大优质教育资源总量，

切实缩小校际差距，整体提升义务教育阶段学校办学水平，稳

定学生生源，有效缓解“择校热”“大班额”问题，满足人民

群众在家门口“上好学”的迫切需求。

（六）积极稳妥，有序推进

教体局要认真分析现有学校情况，制定切实可行的消除大

班额实施方案及年度工作计划，做到一校一策。新建学校以及

有潜力的学校在不影响教育教学质量的前提下先行扩班；不具

备条件的老城区学校通过毕业年级自然消减，挖掘外部资源扩

班等方式降低大班额占比；有改扩建项目的学校尽快立项实施，

扩大学校容量。相关部门要加强指导和管理，及时发现并解决

消除大班额工作过程中出现的各种新情况，调整推动策略，确

保我区消除大班额工作稳步推进。
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郑州市二七区人民政府办公室 2019 年 6月 12日印发


