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郑州市惠济区卫生健康委员会文件

惠济区卫生健康委员会
关于印发惠济区 2019 年健康管理工作

实施方案的通知

辖区各医疗卫生单位、委相关科室：

现将《惠济区 2019 年健康管理工作实施方案》印发给你们，

请结合工作实际，抓好贯彻落实。

2019 年 4 月 16 日

惠卫〔2019〕19 号
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惠济区 2019 年健康管理工作实施方案

为进一步完善深化我区健康管理体系建设工作，探索完善健

康管理工作模式及管理方法，在认真总结 2018 年工作经验教训

基础上，结合我区实际，制定本方案。

一、指导思想

深入贯彻落实习总书记在十九大提出的“健康中国”战略，

以“健康中国 2030 规划纲要”和“健康中原 2030 规划纲要”为

工作统领，围绕《惠济区十三五卫生与健康发展规划》要求，结

合《郑州市卫生和计划生育委员会关于加强郑州市健康管理体系

建设的通知》（郑卫〔2018〕23 号）和《郑州市卫生健康委员会

关于印发郑州市 2019 年健康管理工作实施方案（试行稿）的通

知》（郑卫〔2019〕31 号）要求，以疾控机构、综合医院、基层

医疗机构三位一体的“健康管理联合体”服务模式为工作依托，

以国家基本公共卫生服务规范和家庭医生签约服务为抓手，积极

深化完善健康管理运行新模式，拓展健康服务范畴，努力为全区

人民群众提供全方位全周期健康管理服务。

二、工作目标

（一）建立健康管理指导中心、健康管理服务中心、健康管

理办公室三级健康管理体系，组建专家团队，对卫生服务机构进

行技术支持和专业指导。

（二）区疾控中心、各医疗机构健康管理工作人员培训率达
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100%。

（三）按照卫生健康信息系统标准、格式等，推进卫生健康

信息互联互通，逐步提升全区健康管理信息化水平。

（四）到 2019 年底，按照《国家基本公共卫生服务服务规

范（第三版）》要求，电子健康档案建档率保持在 75%以上，稳

步提高使用率；适龄儿童国家免疫规划疫苗接种率保持在 90%以

上；新生儿访视率、儿童健康管理率分别达到 85%以上；早孕建

册率和产后访视率分别达到 85%以上，65 岁以上常住居民老年人

健康管理率达到 67%以上，高血压、2 型糖尿病、严重精神障碍

患者规范管理率分别不低于 60%、60%、75%。

（五）结合中央补助地方公共卫生项目、省市政府十件实事

内容和我区高血压 HEARTS 防治项目试点工作，积极探索开展脑

卒中防治等健康管理工作。

（六）加强全区政府机关、企事业单位职工健康管理工作，

逐步在各机关、企事业单位推行“三个一”（一间健康小屋、一

名健康管理员、一个健康管理团队）健康管理模式。

三、工作任务

（一）健全全区三级健康管理体系

区疾控中心加挂“惠济区健康管理指导中心”牌子，区人民

医院加挂“惠济区健康管理服务中心”牌子，各乡镇卫生院和社

区卫生服务中心均成立健康管理办公室，各单位结合实际开展健

康管理工作，为全面推动我区健康管理工作积累经验。（疾控科、
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各医疗卫生机构）

（二）开展健康管理业务培训

区健康管理指导中心根据郑州市健康管理指导中心培训内

容及考核管理制度，负责组织辖区各级各类健康管理机构工作人

员开展业务技术培训。（疾控科、区疾控中心）

（三）构建健康管理信息系统

发挥河南省基本公共卫生服务系统平台，整合各专业数据信

息，积极开展互联互通健康管理信息系统工作，不断提高完善居

民电子健康档案，为逐步开展居民个体化健康咨询、个性化家庭

签约服务、健康风险监测与评估、健康干预指导等奠定基础。（疾

控科、区疾控中心）

（四）开展重点人群的健康管理

按照《郑州市家庭医生签约服务实施意见（试行）》要求，基

层医疗机构组建由全科医师、专科医师、健康管理师等组成的签

约团队，为签约居民提供健康管理服务。依托国家基本公共卫生

服务项目和家庭医生签约服务内容，按照《国家基本公共卫生服

务服务规范（第三版）》要求，开展签约服务对象的健康信息核

查、风险因素监测评估、双向转诊、疾病终端管理、家庭随访 、

健康行为干预等健康管理服务工作。包括0-6岁儿童、孕产妇、

65岁以上老年人的健康管理服务，高血压、2型糖尿病、严重精

神障碍患者等重点慢性病人群的健康管理服务，居民健康档案、

预防接种、传染病及突发公共卫生事件报告和处理服务。(公卫
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科、疾控科、医政医管科、妇幼健康科、疾控中心)

（五）开展医院内门诊和住院患者的健康管理

1.区健康管理服务中心制定本单位健康管理工作实施方案，

制定健康体检人员、门诊就诊患者、住院患者的健康管理服务流

程，规范院内健康管理工作。（各医疗机构）

2.对受检者、就诊者和住院患者开展健康与疾病咨询、健康

与疾病风险评估、健康行为干预、疾病诊疗跟踪服务工作。提供

“院前、院中、院后”一体化健康管理服务。（各医疗机构）

3.与乡镇卫生院和社区服务中心构建联合体，规范双向转诊

工作，积极创造“小病在基层、大病到医院、康复回基层”的合

理就医秩序。（各医疗机构）

（六）加强机关、企事业单位健康管理工作

区健康管理指导中心借助健康单位创建的有利时机，积极探

索机关、企事业单位的健康管理工作模式，加强机关、企事业单

位健康管理工作。对机关、企事业单位的健康管理员开展业务培

训，传授健康管理知识与技术，使其负责该单位的健康管理工作，

包括组织职工健康体检，协助健康管理专业机构开展职工健康危

险因素调查与评估，并根据评估结果开展干预等。（办公室、保

健办、疾控科、疾控中心、各医疗机构）

（七）依托公共卫生服务项目，开展健康管理工作

区健康管理指导中心、区健康管理服务中心、各健康管理办

公室要结合中央补助重大公共卫生防治项目、各级政府“为民办
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理十件实事”内容等，积极参与辖区脑卒中筛查、高血压防治、

儿童口腔综合防治、儿童近视防治等项目，探索适合我区实际的

重点慢性病和儿童常见病的健康管理新模式。(公卫科、疾控科、

疾控中心、各医疗机构)

（八）建立信息反馈报送机制

委机关各科室、各医疗卫生单位每月底 25 日前将本月工作

情况报至区健康管理指导中心，区健康管理指导中心要及时收集

汇总辖区内健康管理体制建设、工作开展、经验推广、问题建议

等方面的信息与动态，以工作简报形式每月 3 日前报送区卫生健

康委员会疾控科和市健康管理指导中心，并进行全区通报。（疾

控中心、各医疗机构）

（九）开展健康管理大众宣传

各健康管理机构要充分利用报纸、手机短信、微信公众号、

宣传板报、宣传单等媒体资源，积极向公众推送健康管理信息，

普及健康管理知识，营造健康管理的良好社会氛围，提升公众参

与健康管理的积极性。（健康教育所、疾控中心、各医疗机构）

四、时间安排

（一）启动阶段（2019 年 4～5 月）

5 月底前，完成工作方案制定，召开工作启动会议。区健康

管理指导中心、区健康管理服务中心、各健康管理办公室全部完

成挂牌和培训工作，各单位机构到位、人员到位、有独立的办公
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场所及办公条件，工作机制、职责明确。积极开展各类健康管理

与干预评估工作，并及时上报工作进展情况。

（二）实施阶段（2019 年 6～10 月）

按照工作方案的要求，结合实际开展健康管理工作。实施过

程中注意探索健康管理新方法、新技术，适时召开座谈会议，及

时总结和提炼好的做法和经验，发现存在的问题和难点，并探寻

改善方法。

（三）总结评估阶段（2019 年 11 月）

区卫生健康委将组织区健康管理指导中心开展全区健康管

理工作全年考核督导工作。各单位对本单位健康管理工作运行状

况与人群健康管理效果进行总结，区健康管理指导中心负责撰写

我区健康管理工作总结专题报告，并上报至区卫生健康委员会疾

控科和市健康管理指导中心。

五、保障措施

（一）组织保障

区卫生健康委成立健康管理工作领导小组，负责辖区健康管

理工作的组织领导与协调。领导小组下设办公室，负责辖区健康

管理工作规划与政策的制定、组织实施、协调管理、督导检查和

考核评估。根据工作需要，定期组织召开领导小组会议，督促相

关部门落实职责，统筹协调解决实施过程中存在的困难和问题，

保证工作顺利开展。惠济区健康管理工作领导小组及办公室人员

组成见附件 1。
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区健康管理指导中心是辖区实施健康管理工作的主要牵头

单位，要在区卫生健康委的领导下，负责辖区健康管理工作的统

筹安排和各项规划、方案、政策的具体实施等。惠济区健康管理

指导中心领导小组人员组成名单见附件 2。

（二）技术保障

成立区健康管理专家咨询委员会，成员由高校、疾控机构、

医疗机构等从事健康管理、临床医学（心脑血管内科、内分泌科、

儿童预防保健、运动医学、精神心理医学等）等工作的专家组成，

负责本辖区健康管理工作的规划方案制定与技术指导等。

（三）能力建设

加强健康管理队伍建设，健康管理指导中心、健康管理服务

中心、健康管理办公室等三级健康管理机构要抽调业务骨干或引

进健康管理专业人才专职从事健康管理工作。同时建立指导与培

训制度，区健康管理指导中心要定期为辖区各医疗机构提供技术

指导和业务培训，及时分析总结工作成绩和问题，组织学习和引

进先进地区的成功经验，不断提升全区各健康管理服务机构的能

力和水平。

（四）督导检查

区卫生健康委将健康管理工作纳入目标考核管理，并组织专

家对各单位履责情况进行定期或不定期督查，将督导检查结果进

行通报，确保健康管理各项工作任务落到实处。
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附件：1.惠济区健康管理工作领导小组成员名单

2.惠济区健康管理指导中心领导小组成员名单
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附件 1

惠济区健康管理工作领导小组成员名单

组 长：穆 亮 区卫生健康委主任

副组长：王自欣 区卫生健康委党组专职副书记

刘照顺 区卫生健康委副主任

吴桂云 区卫生健康委副主任

尹怀新 区计划生育协会副会长

曹福敏 区疾病预防控制中心主任

张庆普 区人民医院院长

成 员：张 英 区卫生健康委疾控科科长

郭 鹏 区卫生健康委办公室主任

赵丽萍 区卫生健康委公共卫生科科长

傅 峰 区卫生健康委医政医管科科长

王 赟 区卫生健康委法制科科长

郑琳琳 区卫生健康委人事科科长

周 慧 区卫生健康委妇幼健康科科长

马慧杰 区妇幼保健所所长

崔喜军 区疾病预防控制中心副主任

马 雪 长兴路社区卫生服务中心主任

何丽慧 新城路社区卫生服务中心主任
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常永峰 花园口镇卫生院院长

王艳敏 古荥镇卫生院副院长

张 欣 迎宾路社区卫生服务中心主任

侯保红 刘寨、江山路社区卫生服务中心主任

海 仙 区医疗保健委员会办公室副主任

陈文华 区健康教育所副所长

职 责：

1.领导小组全面负责我区健康管理工作的组织领导，领导小

组下设办公室在卫生健康委疾控科，由疾控科科长张英担任办公

室主任，具体负责我区健康管理工作规划与政策的制定、组织领

导、协调管理、督导检查和考核评估等工作。

2.协调、沟通与相关部门工作关系，定期召开领导小组会议，

听取工作汇报，进行信息通报。
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附件 2

惠济区健康管理指导中心领导小组成员名单

组 长：曹福敏 区疾病预防控制中心主任

副组长：崔喜军 区疾病预防控制中心副主任

王延洁 区疾病预防控制中心副主任

马 丽 区疾病预防控制中心主任助理

成 员：李 颖 区疾病预防控制中心办公室主任

冯春明 区疾病预防控制中心慢病科科长

刘永建 区疾病预防控制中心传染病科科长

王振銮 区疾病预防控制中心计划免疫科科长

崔凌志 区疾病预防控制中心卫生科科长

高 远 区疾病预防控制中心体检科科长

区疾控中心副主任崔喜军主管健康管理工作。领导小组下设

健康管理办公室，由冯春明担任健康管理办公室主任。办公室主

要负责惠济区健康管理工作方案的制定和具体实施，健康管理运

行模式的探索与总结，并组织开展健康管理相关业务培训和督导

考核，协调推进全区健康管理工作。

郑州市惠济区卫生健康委员会办公室 2019年4月16日印发




