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五里堡街道办事处

全面推行河长制实施方案

为落实绿色发展理念，推进生态文明、美丽郑州、“三

个二七”建设，根据区委、区政府印发的《二七区全面推行

河长制实施方案》文件精神，进一步加强我辖区金水河管理

保护工作，夯实属地责任，健全长效机制，现结合我辖区河

道的实际情况，制定本实施方案。

一、指导思想

全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中

全会精神，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，

紧紧围绕统筹推进“五位一体”总体布局和协调推进“四个

全面”战略布局，牢固树立绿色发展理念，认真落实党中央、

国务院决策部署，坚持节水优先、空间均衡、系统治理、两

手发力，以保护水资源、防治水污染、改善水环境、修复水



生态为主要任务，在全辖区河流全面推行河长制，构建责任

明确、协调有序、监管严格、保护有力的河流管理保护机制，

为维护河流健康生命、实现河流功能永续利用提供强有力的

制度保障。

二、基本原则

坚持生态优先，绿色发展。牢固树立尊重自然、顺应自

然、保护自然的理念，正确处理好河流管理保护与开发利用

的关系，强化规划约束，严格水资源总量控制，促进河流休

养生息、维护河流生态功能。

坚持党政领导、部门联动。建立健全以党政领导负责制

为核心的责任体系，明确各级河长职责，强化工作措施，协

调各方力量，形成一级抓一级、层层抓落实的工作格局。

坚持问题导向、因地制宜。立足我辖区河流实际，统筹

上下游、左右岸，实行一河一策，系统推进，科学施治，解

决好河流管理保护的突出问题。

坚持强化监督、严格考核。依法治水管水，建立健全河

流管理保护监督考核和责任追究制度，管理与执法机制，拓

展公众参与渠道，营造全社会共同关心和保护河流的良好氛

围。

三、工作目标

2017 年，全面推行河长制，建成办事处、社区二级河长

体系。在辖区金水河设立河长，树立河长制公示牌，各级河

长和工作人员责任落实、上岗到位，各级“河长制”信息平

台、一河一策方案基本建立。



到 2018 年，抓好一河一策方案实施，全面实施截污治

污、雨污分流工程，展开小流域生态综合治理，对各级河长

制落实情况进行全面考核。

到 2019 年，全辖区水环境质量得到阶段性改善，实现

“十三五”水环境质量目标。流域内水质优良比例总体达到

57%以上;地表水劣Ⅳ类水体断面比例降至 9%以下；全区基本

完成黑臭水体整治任务。

到 2020 年，全辖区水质达标率达到 75%以上；基本完成

全辖区河流管理范围和保护范围划界确权，建立责任明晰、

运转有序、监管有力、和谐安全的水事秩序。

到 2030 年，力争全辖区水环境质量总体改善，水生态

系统功能初步恢复。区域内河流水质优良比例总体达到 62%

以上，消除丧失使用功能的水体。实现全辖区河流及水域岸

线规划合理、界线明确、管控有序，恢复河流水域岸线生态

功能。

四、主要任务

（一）加强水资源保护。全面落实最严格水资源管理制

度，严格水资源开发利用控制、用水效率控制、水功能区限

制纳污三条红线管控。

（二）加强水资源治理。加大黑臭水体治理力度，实现

辖区金水河“水清河美”。

（三）加强入河排污口监管。严禁达不到地表水Ⅳ类水

标准的水体排入金水河。



（四）依法打击侵犯河流行为。严禁以各种名义侵占河

道，对岸线乱占滥用、多占少用、占而不用等突出问题开展

清理整治，恢复金水河水域岸线生态功能。

（五）开展河流情况普查。对辖区金水河进行全面普查，

摸清底数，掌握河库行政分界点位置、水量水质、各类污染

源、排污口、雨水口等情况，建立档案台账。

（六）严厉打击涉河违法行为。落实人员、设备和经费，

积极组织开展执法巡查、专项执法检查和集中整治行动，坚

决清理整治非法排污、设障、捕捞、围垦、侵占水域岸线等

行为。

五、组织体系

（一）构建二级河长体系

全面构建办事处、社区二级河长组织体系。

街道党工委书记任第一总河长，街道办事处主任任总河

长，街道办事处主管副职任副总河长。河流所经社区作为责

任主体，均分级分段设立社区河长，由社区支部书记担任。

各社区均应配备巡护员，负责巡查养护。

（二）成立河长制办公室

成立河长制办公室，具体负责全面推行河长制日常工

作，明确牵头部门、联络员及其职责。

河长制工作办公室设在城管科，由城管科主要负责同志

陈隽担任办公室主任，各社区分管负责同志为成员。

各社区要明确 1 名联络员负责河长制相关具体工作。

建立河长会议制度。



总河长、副总河长为河长会议召集人。

（三）工作职责

1、总河长职责

办事处第一总河长、总河长、副总河长对全辖区河流管

理保护负总责，对全辖区河长制工作进行总督导、总调度；

负责组织领导全辖区河流的管理保护以及河长制工作。

2、河长职责

办事处河长分别负责组织领导相应河库的管理保护工

作，包括水资源保护、水域岸线管理、水污染防治、水环境

治理、水生态修复等，牵头组织对侵占河道、超标排污、破

坏堤防、电毒炸鱼等突出问题依法进行清理整治，协调解决

重大问题；对跨行政区域的河库明晰管理责任，统筹协调部

署上下游、左右岸的联防联控工作,并督导落实；对上级河

长和本级总河长负责，并对相关部门和下级河长履职情况进

行督导，对目标任务完成情况进行考核，强化激励问责。

2、办事处河长制办公室职责

在第一总河长、总河长、副总河长领导下，组织开展全

辖区的河长制工作。建立健全河长制工作制度，提出年度河

流重点整治任务；落实第一总河长、总河长、副总河长交办

的事项，筹备并组织召开河长会议，提出需要讨论研究解决

的事项；协调有关部门和单位推进河长制相关工作；收集、

汇总、梳理河长制工作存在的问题并督促相关社区整改落

实；督导、检查、通报河长制工作落实情况；制定河长制工



作考核方案，组织实施河长制工作考核，公布考核结果，并

依据考核结果进行奖惩；宣传全办河长制工作。

六、保障措施

（一）加强组织领导

各部门要把全面推行河长制作为推进生态文明、建设美

丽郑州、“三个二七”建设的重要举措，切实加强组织领导，

抓紧制定出台工作方案，明确工作进度安排，严格落实责任。

8 月 15 日前，出台工作方案，成立河长办公室；8 月底前，

出台河长会议、信息共享、工作督察、考核问责和验收等河

长制工作制度。2017 年年底前，全面建立河长制，办事处、

社区二级河长制有效运行。

（二）健全工作机制

建立河长会议、信息共享、工作督察、河长公示、验收、

考核等有关制度，协调解决金水河管理保护的重点难点问

题，定期通报截污治污、河流管理保护情况，对河长制实施

情况和河长履职情况进行督察。相关社区要加强组织协调，

共同推进金水河管理保护工作。

（三）严格考核问责

建立问责与激励机制，对成绩突出的河长及社区进行通

报表扬，对失职失责的严格追究问责；实行生态环境损害责

任终身追究制，对造成生态环境损害的，严格按照有关规定

追究责任。

（四）强化社会监督



建立办事处金水河管理保护信息发布平台，通过张贴公

告和微信平台向社会公告河长名单、河长制工作考评等信

息，在河岸边显著位置竖立河长公示牌，标明河长职责、河

流概况、管护目标、监督电话等内容，接受社会监督。聘请

社会监督员、河长志愿者对金水河管理保护效果进行监督和

评价。

（五）广泛宣传引导

相关社区要做好全面推行河长制工作的宣传教育和舆

论引导。根据工作节点要求，精心策划组织，充分利用报刊、

电视、网络、微信、微博等各种媒体和传播手段，深入释疑

解惑，广泛宣传引导；特别要加强对中小学生的河库管理保

护意识教育，不断增强公众河库保护责任意识、水忧患意识、

水节约意识，营造全社会共同关心、支持、参与河库管理保

护的良好氛围。

附件:五里堡街道办事处河长名单

五里堡街道办事处

2017 年 8 月 13 日



五里堡街道办事处河长名单

一、第一总河长、总河长、副总河长

第一总河长：王 彬 街道党工委书记

总 河 长：楚振海 街道办事处主任

副 总河 长：方浩东 街道司法所所长

二、办事处级河长

金水河：

中原路—建设东路（两侧）：

河医社区书记 宋方方

河医南社区书记 王华楠

建设东路—建新东街人行天桥（西侧）：

建新南街社区书记 陈 伟

建新北街社区主任 张继伟

五里堡街道办事处 2017年8月13日印发

（共打印 5 份）


