
 

 

 

 

 

 

五办文„2014‟67号 

 

关于印发《五里堡办事处残联“基础管理建

设年”活动工作方案》的通知 

 

各社区： 

为深入贯彻党的十八大、十八届三中全会和中国残联、

省残联“六代会”精神，进一步增强各级残联组织履行“代

表、服务、管理”职责的能力，根据《关于印发二七区残联

“基础管理建设年”活动工作方案的通知》（二七残联„2014‟

28 号），结合我办实际情况，特制定《五里堡办事处残联“基

础管理建设年”活动工作方案》，现印发给你们，请认真贯

彻执行。 

 

五里堡街道办事处 

2014 年 10 月 28日   



五里堡办事处残联“基础管理建设年”活动 

工作方案 

 

中国残联确定 2014 年为全国残联系统“基础管理建设

年”。为全面加强和规范我辖区残联系统的基础管理工作，

增强办事处残联组织履行“代表、服务、管理”职责的能力，

推进全辖区残疾人事业健康有序发展和残疾人同步小康进

程，根据《关于印发二七区残联“基础管理建设年”活动工

作方案的通知》（二七残联„2014‟28号），结合我办实际，

制定工作方案。 

一、指导思想 

以邓小平理论和“三个代表”重要思想、科学发展观为

指导，深入贯彻党的十八大、十八届三中全会精神，按照推

进国家治理体系和治理能力的要求，坚持“重心下移、强基

固本，创造残疾人幸福生活”的工作原则，不断加强办事处

残联组织的基础管理工作，完善残联组织的基本管理制度，

规范管理，提升能力，努力实现全省残疾人同步小康的目标。

力争 2 至 3 年内实现“五个进一步”，即：进一步完善残联

组织的基本管理制度，进一步加强残疾人事业的基础数据管

理，进一步规范残联组织工作队伍的基础管理工作，进一步

提升残联系统资金使用、项目执行、资产监管的基础管理水

平，进一步增强残联组织信息化服务与管理能力。 

二、工作任务 

（一）加强制度建设，完善各项工作的基本管理制度。 

结合残疾人工作特点和残疾人工作者队伍、残疾人服务



设施和资产实际，全面梳理现有规章制度，加以完善和规范。

需要健全的，加紧制定或修订，没有建立的、过时的要及时

修订，不足的要完善，不规范的要规范。重在执行和落实督

促检查工作。加强办事处残联组织管理制度建设，切实体现

残联为民、务实、清廉，高效的工作作风和人道、廉洁、服

务、奉献的职业道德。 

（二）开展专项调查，加强残疾人基础数据管理。 

按照二七区残联统一安排，组织开展残疾人基本服务需

求状况和残联组织基础管理状况的专项调查。 

组织落实残疾人基本服务状况与需求专项调查工作，摸

清搞实残疾人的基本服务现状与重点服务需求，重点做好贫

困残疾人、重度残疾人、残疾儿童、就业年龄段残疾人的在

生活救助、社会保障、康复服务、教育就业、托养服务、法

律权益维护、无障碍环境改造和文化体育等方面的服务对

象、现有服务情况、托底服务需求的调查摸底。 

组织开展残联系统专兼职工作者状况专项调查，结合

“强基育人”工程的开展，强化办事处残联组织和专门协会

专兼职工作人员管理，摸清辖区残疾人专职委员底数，建立

完善残联、残协工作人员台帐，摸清开展助残社会组织的数

量、登记注册情况、服务状况等信息。 

结合二七区残联的工作要求，在现有残疾人数据的基础

上，充实完善我办基础信息数据库，实现基础数据的动态监

管和资源共享。建立全辖区残疾人工作信息平台，提高残疾

人基本服务的有效性，加强数据管理，建立使用和发布基础

信息数据制度。 



三、组织领导 

成立街道残联“基础管理建设年”活动领导小组，加强

对我辖区残疾人的基础管理工作。 

组  长：高  丽   街道统战委员 

成  员：冯雅莉   街道残联理事长  

王学渊   社区书记 

        李莹瑛   社区书记 

            高新娜   社区书记 

领导小组下设办公室： 

    组  长：冯雅莉   街道残联理事长 

成  员：李娇娇   街道残联专干 

        刘艳芳   社区残联专干 

吴  磊   社区残联专干 

盛  国   社区残联专干 

四、职责分工 

在领导小组和办公室的领导下，成立 4个工作组，负责

专项工作。 

（一）建章立制组 

负责人：高丽  冯雅莉       

主要职责：对现有制度需要健全制度的，加紧制定或修

订，指导各社区残联开展此项工作，并汇总上报二七区残联。 

（二）综合协调组 

负责人：冯雅莉 

主要职责：统筹规划办公室整体工作安排，制定阶段性

工作目标；协调督导各专项工作调查组落实领导小组决定事



项、工作部署和要求；负责制定办事处专项调查工作方案并

组织开展调查；加强对社区残联工作的指导；组织各社区填

报、录入和上报调查信息，建立并完善机构人员信息数据库。

完成领导小组交办的其他工作。 

（三）专项调查组 

负责人：高 丽 

主要职责：成立五里堡办事处残疾人基本服务状况和需

求专项调查办公室，负责专项调查；制定调查方案，培训调

查人员，组织入户开展调查登记和复查工作。 

（四）数据保障组 

负责人：李娇娇 

主要职责：制定五里堡办事处残疾人基础信息核查工作

方案；做好各社区核查软件的使用和培训；核实、确认核查

数据，充实并完善基础信息数据库。 

五、工作安排及时间节点 

（一）向街道领导汇报，筹备召开办事处工作会议（2014

年 9 月下旬完成）。 

（二）组织各社区工作人员的业务培训，完善各项规章

制度。（2014 年 10 月下旬完成）。 

（三）启动核查残疾人基础信息工作（2014 年 9 月），

完成核查工作。（2014 年 11 月底前） 

六、工作要求 

（一）提高认识，明确目标。各社区加强学习，提高残

疾人工作者队伍管理水平的高度，充分认识加强基础管理工

作的重要性和现实意义，明确目标，切实把各项工作抓实抓



好。 

（二）明确职责，落实责任。在街道残联“基础管理建

设年”领导小组的领导和统筹下，各组的负责人高度重视，

结合工作实际，认真研究制定切实可行的工作实施方案，明

确职责和工作时限，责任到人，确保各项工作有安排、有责

任、有考核。 

（三）加强协调，统筹推进。将“基础管理建设年”活

动与落实年度任务推动、残联组织基础管理工作相结合，提

升基础管理水平，达到工作底数清、基础数据实、服务需求

准、项目管理精、程序规范明、绩效监管严、完成任务好的

目标。 

（四）标准一致，信息及时。实现残疾人基础数据标准

与国家有关标准、行业标准和中国残联制定的基础数据标准

一致。信息及时上报，资源共享。 
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五里堡街道办事处办公室             2014年 10月 28日印发 
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