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惠科工字〔2016〕03 号

区科工委法治宣传教育年活动实施方案

为全面提升区科工委机关干部的法治理念，切实增强我委机

关干部的法治观念和法律意识，形成办事依法、遇事找法、解决

问题用法、化解矛盾靠法的法治风尚。经研究，并结合我委实际，

特制定实施方案如下：

一、指导思想

以党的十八大、十八届三中、四中、五中全会和习近平总书

记系列讲话精神为指导，紧紧围绕区委区政府中心工作，充分发

挥法治宣传服务民生、服务经济社会发展和促进社会和谐稳定的

作用，本着缺什么补什么，需求什么宣传什么的原则，以开展各

种活动为载体，深入宣传宪法和与群众生产生活密切相关的法律

法规，宣传党的路线、方针、政策，教育基层干部和群众自觉学

法律、讲权利、讲义务、讲责任，为惠济区经济发展营造良好的

法治环境。
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二、工作目标

以深化“法律六进”，开展法治宣传教育为主题，充分发挥

法治文化的教育、熏陶和引导作用，进一步提高机关干部、群众

的法律意识和法治观念，不断增强依法维护自身合法权益的能力

以及识别和抵制邪教的能力，着力构建法律服务便民、法律援助

惠民、法治宣传为民的法律服务新常态，以法治思维和法治方式

推进工作、化解矛盾。在全委形成浓厚的法治氛围，促进我委各

项工作有序开展，促进社会和谐稳定。

三、组织保障

成立由科工委主任弓永光任组长，副主任王中立任副组长，

各科室负责人为成员的法治宣传教育年活动领导小组，统一负

责、部署、组织活动开展。领导小组具体协调、督促、检查各项

工作措施落实。“一把手”负总责、分管科室各司其职，狠抓工

作落实。

四、工作措施

1、开展“法律进企业”活动 ，大力维护职工合法权益，促

进企业依法诚信经营。

（1）适时组织资深法官、检察官和优秀法律工作者深入企

业举办法治讲座，通过以案说法、互动交流的形式，深入浅出地

讲解相关法律法规，提升企业员工的依法维权意识和法治观念；

帮助企业管理人员强化遵法守法意识，防止职务犯罪，促进企业

依法诚信经营、良性健康发展。
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（2）在外来务工人员密集的工厂、建筑、餐饮等劳动密集

型企业发放法律知识小册子、设置咨询台、现场办公等，及时、

有效的为外来务工人员提供法律援助和法律服务。

（3）建立联系企业制度。及时协调解决企业经营、重点项

目推进中需要解决的法律问题；引导企业增强诚信意识，减少各

类经济纠纷的发生。

2、开展“法律进机关”活动，不断提高依法管理和服务社

会的水平。

（1）积极参加区里每季度邀请一名法学专家或优秀法律工

作者开设的“惠济法治大讲堂”，通过法治知识讲座专题讲座，

全面提升机关干部法治意识和依法办事能力。

（2）按时参加区政法委组织的法律集中教育培训。

（3）在每周委里组织的学习时间里不定时学习法律知识。

惠济区科技和工业信息化委员会

2016 年 3 月 3 日

附件:惠济区科工委法治教育年活动安排一览表
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惠济区科工委法治宣传教育年活动安排一览表

序

号
活动主题 活动内容 活动时间 活动地点 参加人数 组织单位

1 新消费 我做主 宣传消费法律知识和科学消费知识 3月 企业 30 区科工委

2 强化安全发展观念,提升全民安全素质 宣传消防安全、节能减排政策、法规 6月 企业 30 区科工委

3 质量提升，促进发展，建设质量强区 宣传国家质量工作法律法规、方针政策 9 月 企业 30 区科工委

4 弘扬宪法精神、增强法制观念 宣传宪法、中国特色社会主义法律体系 12 月 企业 30 区科工委

备注：1、积极按时参加区政法委组织的各项法治培训。

2、委机关干部及辖区 22家规模企业相关负责人参加。


