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郑人社劳务„2012‟6 号 

 

 

郑州市人力资源和社会保障局 

关于全市人力资源和社会保障系统做好 

服务新型城镇化建设有关工作的通知 

 

各县（市、区）人力资源和社会保障局： 

为认真落实市十次党代会和全市新型城镇化建设的总体部

署，配合全市中心工作，结合我市人力资源和社会保障工作实际，

现将有关问题明确如下。 

一、指导思想 

深入贯彻落实科学发展观，积极服务全市中心工作，按照“及

时跟进服务，抓住机遇建设，坚持政策标准，力求便捷到位”的



 — 2 — 

工作思路，大力推进统筹城乡的人力资源和社会保障体系建设，

为新型城镇化建设提供坚强的人力资源和社会保障支撑，为全市

经济社会协调发展创造条件。 

二、工作任务 

（一）进一步促进城乡就业创业。每年要把新型城镇化社区

劳动者的就业工作列为辖区就业工作的重中之重，进一步落实优

惠政策，大力推进城乡劳动者平等充分就业。 

（二）建立健全统筹城乡的社会保障体系。统筹城乡养老保

障、医疗保障，努力实现全覆盖。积极引导实现就业的农民工参

加失业保险、工伤保险和生育保险。不断完善被征地农民就业培

训和社会保障制度，确保被征地农民生活水平不因征地而降低，

长远生计有保障。 

（三）全面提升城乡劳动者技能素质。大力推进全民技能振

兴工程。每年要把对新型城镇化社区劳动者的创业培训、新生劳

动力预备制培训、农村劳动力技能培训等职业技能培训工作排在

首位，同时要积极开展在岗农民工的技能培训。 

（四）积极提供人才智力支撑。加强高层次人才队伍建设，

引导和鼓励留学人员开展创业，增加企业博士后科研工作站和研

发基地数量，促进产、学、研的有机结合和科技成果转化。加强

技能人才队伍建设，建立完善人力资源信息库，定期发布需求信

息。做好农民技术人员、民间艺术人才的职称评定和农村专业技

术人员的继续教育工作。 
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（五）切实维护劳动者合法权益。进一步规范企业用工行为，

完善劳动合同制度，全面推进劳动保障监察“两网化”建设，推

动监管范围从以城镇为主向统筹城乡转变,监管模式从被动反应

型向主动预防型转变,不断提高劳动监察执法水平。 

（六）加强机构建设。各县（市、区）要按照“六到位”（机

构、人员、场地、经费、制度、工作）的要求，积极推进新型城

镇化社区的人力资源和社会保障基层公共服务平台建设。要以新

型城镇化建设作为发展的良好时机，提前介入、主动参与，以争

取有利环境。 

三、工作要求 

各单位要深入学习领会相关精神，切实抓好贯彻落实，要关

注发展，掌握情况，预见性地做好工作；要严格政策，依法办事，

防止出现大的偏差；要扎实深入，注重调研，抓好重点难点问题；

要加强领导，明确分工，建立健全工作机制。市局将适时组织检

查、考评和观摩交流。 

 

 

 

二○一二年八月二十日         
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