
郑客管处〔2011〕145 号

关于印发《出租汽车行业岗前考试管理暂行规定》
的通 知

处属各单位、科室（部门）：

《出租汽车行业岗前考试管理暂行办法》经处班子会议

讨论通过，现印发给各单位、科室（部门），望遵照执行。

附件：出租汽车行业岗前考试管理暂行规定

二〇一一年十一月一日
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附 件

出租汽车行业岗前考试管理暂行规定

根据郑州市出租汽车行业有关管理规定，为培养高标准、

高质量的驾驶员加入出租汽车行业，促进行业健康发展，根

据公开、公正、公平的原则，按照教、考分离的办法，特制

定本规定：

一、新进从业人员培训工作由郑州市平安职业学校负责，

考试考核由处督查办负责。

二、考试使用计算机进行。未经考试合格，不得发放培

训合格证。

三、为保证考试考核工作顺利进行，由处内抽调工作人

员做为考试的监考人员，具体承担考试的监考工作。

每次考试前由监察室负责从处全体工作人员中随机抽

取 2 人，并通知被选人员负责本次考试的监考工作。被选人

员必须按时到达指定地点履行监考职责，否则按旷工处理。

四、考试期间，除遵守考场规定外，监考人员不得携带

任何通信工具进入考场，不得向参加考试的人员透露考试答

案或代为答题。非监考人员未经许可也不得擅自进入考场。

否则，一律按徇私舞弊从重处理。

五、考试结束后现场打印培训合格人员名单，经督查办、

监考人员、培训学校三方签字后，督查办进行留档保存，以

备核查。



六、监察室负责对考试工作的抽查、检查以及培训合格

人员的核查工作，并负责对徇私舞弊人员的查处工作。

七、本规定自发布之日期实施。


