
郑州市管城回族区十八里河镇人民政府文件

十政发〔2016〕52 号

十八里河镇人民政府
关于印发《十八里河镇工作场所职业卫生专项监

督整治活动实施方案》的通知

各村、镇直各部门、各相关单位：

现将《十八里河镇工作场所职业卫生专项监管整治活动实施方

案》印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。

2016 年 7月 18 日
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十八里河镇工作场所职业卫生专项监管整治

活动实施方案

为全面贯彻落实国务院、省政府、市政府、区政府安全生产

电视电话会议精神，切实加强工作场所职业病危害防治工作，督

促用人单位依法履行职业病防治主体责任，促进全镇职业病防治

形势稳步好转，根据《郑州市安全生产监督管理局关于印发工作

场所职业卫生监督执法年活动实施方案的通知》要求，结合我镇

实际，制定本实施方案。

一、总体目标

通过开展工作场所职业卫生专项监管整治活动，切实加强职

业卫生监督工作，进一步推动《中华人民共和国职业病防治法》

的贯彻落实，严厉查处各类职业卫生违法违规行为，促进用人单

位强化职业卫生管理，落实职业病防治各项措施，改善工作场所

环境和条件，保护劳动者健康权益。

二、主要任务

（一）突出重点行业（领域）和重点检查内容。各单位应加

大对辖区内用人单位的监管检查力度，全面检查用人单位贯彻落

实《职业病防治法》、国家安全监管总局有关规章以及职业卫生
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标准情况。要突出抓好危化、建材、轻工、建筑施工、电镀、蓄

电池、石英砂加工、石棉加工、木质家具制造、皮革加工、机械

加工、石材加工和水泥生产等职业病危害严重行业（领域）以及

曾经发生过职业病危害事件行业领域的监管检查（检查内容可参

照《用人单位职业卫生基础建设主要内容及检查方法》）。

（二）突出查处重点违法违规行为。在全面检查用人单位依

法履行职责的基础上，重点对以下违法违规行为进行查处：

1.没有建立职业卫生责任制、职业卫生管理制度和职业卫生

档案的；

2.没有向安全监管部门申报职业病危害因素的；

3.建设项目没有开展职业卫生“三同时”的；

4.工作场所没有设置职业病防护设施的，没有在职业病危害

严重岗位设置警示标识的；

5.没有对工作场所职业病危害因素进行定期检测的；

6.没有为劳动者提供合格个体防护用品的，特别是劳务派遣

用工单位没有为劳务派遣工发放合格个体防护用品的；

7.没有按规定组织劳动者进行职业健康检查的；

8.没有落实国家安监总局《职业卫生档案管理规范》的。

（三）突出建立长效机制。要认真总结和梳理职业卫生专项
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监管整治活动的成效和不足，研究改进监管整治活动的措施和办

法，建立健全职业卫生监管整治有关制度，促进职业卫生监管工

作规范化、常态化。要切实加强职业卫生监管队伍能力建设，创

新监管手段，规范整治行为，提高监管效率，确保整治质量。

三、组织领导

职业卫生专项监管整治活动，由镇政府统一组织和领导，成

立以副镇长张彦伟为组长，各村、各相关部门负责同志为成员的

职业卫生专项监管整治活动领导小组，领导小组下设办公室，办

公室设在镇企业管理办公室，办公室主任由韩红彬同志兼任，并

具体负责领导小组日常工作，指导、协调、督促职业卫生专项监

管整治活动有效开展。

各村、镇直各部门、各相关单位：也要成立相应的领导机构，

确保职业卫生专项监管整治活动取得实效。

四、工作要求

坚持“广覆盖、零容忍、严管理、重实效”原则，结合实际，

统筹兼顾，突出重点，有计划、有针对性地组织开展。

（一）高度重视，加强领导。开展工作场所职业卫生专项监

管整治活动，是强化职业病危害防治工作的重要举措，是总局、

省、市、区安全监管部门部署的职业卫生监管重点工作之一。各
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单位要充分认识开展职业卫生专项监管整治活动的重要性，切实

加活动的领导，确保活动顺利进行、取得实效。

（二）制定方案，周密部署。各单位要在全面摸清辖区内存

在职业病危害用人单位，特别是重点行业（领域）用人单位数量、

分布的基础上，根据本实施方案的要求，制定本辖区活动实施方

案，明确领导机构、工作职责、工作措施、检查计划、时间进度

安排、保障措施等，确保职业卫生专项监管整治活动任务明确、

责任到人、措施到位、成效明显。

按照属地和分管结合原则，所有检查任务要在 2016 年 9 月

底前完成。

（三）统筹兼顾，多措并举。要把开展职业卫生专项监管整

治活动与职业卫生监管其他工作结合起来，紧紧围绕职业病危害

严重的行业(领域)，统筹监督执法与职业卫生基础建设活动、职

业病危害专项治理，做到相互促进、协调推进；把职业卫生监管

整治工作同安全生产日常监管活动相结合，扩大职业卫生监管整

治覆盖面。坚持明查与暗查相结合、服务与查处相结合，重在发

现问题、掌握实情，重在督促指导、落实整改措施。对用人单位

问题较多的或职业卫生监管工作较为薄弱的单位，要采取约谈、

发函、通报等方式督促整改。
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（四）严厉监管，重在实效。对检查中发现的各类违法违规

行为，依法给予警告、责令停止产生职业病危害的作业等行为；

问题严重的，要依法予以关闭；对查出的问题，要逐条提出整改

措施、明确时限要求，确保整改到位。

（五）强化宣传，营造氛围。要搞好宣传发动，通过多种方

式，大力宣传“工作场所职业卫生监管整治”活动目标、任务和

要求，提高各单位开展活动的积极性、主动性。要坚持正面宣传

为主，同时也要对检查中发现的一些违法违规行为进行曝光，为

活动的开展创造良好氛围。

（六）明确时限，加强报送。各村、镇直各部门、各相关单

位要按要求发现情况及时上报镇领导小组办公室，并于 2016 年

10 月 10 日前将监督整治活动开展情况总结报告报送镇领导小组

办公室。

联系人：陈远征 电话：66751316

邮 箱：sblhqyb66751316@163.com


