
郑客管处〔2015〕13 号

郑州市出租汽车行业
“践行价值观 岗位学雷锋”主题实践活动

工 作 方 案

处属各单位、科室（部门），各出租汽车公司（联队）：

根据省文明河南建设领导小组在全省组织开展“践行价

值观 岗位学雷锋”主题实践活动的通知要求和市委宣传部

下发的《郑州市“践行价值观 岗位学雷锋”主题实践活动

工作方案》，按照《郑州市交通运输系统关于印发“践行价

值观 岗位学雷锋”主题实践活动工作方案的通知》（郑交宣

〔2015〕82 号）文件要求，为在郑州市出租汽车行业积极培

育和践行社会主义核心价值观，扎实推进文明河南建设，推

动学雷锋活动常态化、机制化，结合郑州市出租汽车行业工

作实际特制定郑州市出租汽车行业“践行价值观 岗位学雷

锋”主题实践活动工作方案：

一、指导思想



以培育和践行社会主义核心价值观为核心，以“践行

价值

观 岗位学雷锋”为主题，把学习雷锋、爱岗敬业融入职业

理想和职业实践，突出“提出个人圆梦计划、作出爱岗敬业

承诺、履行敬业创业实践、交流传递成功经验、纠正失职失

责行为”五个重点环节，让雷锋精神在郑州市出租汽车各岗

位闪光，让雷锋精神成为推动行业建设的强大力量，引导处

内干部职工及行业出租汽车驾驶员把个人理想与国家理想

相统一，立足岗位、敬业奉献、勤于耕耘、守土尽责，努力

实现个人价值观和社会价值的共同最大化，共享人生出彩的

机会，共享梦想成真的机会。

二、组织领导

为保证“践行价值观 岗位学雷锋”活动顺利开展，特

成立活动领导小组。

组 长：乔 玮

副组长：刘金忠、刘国栋、赵海金、张萍、赵斌、汤

洁、牧 童

组 员：处各科室负责人、各出租汽车公司（联队）

负责人

三、主要内容

（一）宣传发动

1．积极开展新闻宣传。围绕“提出个人圆梦规划、作

出爱岗敬业承诺、履行敬业创业实践、交流传递成功经验、

纠正失职失责行为”五个重点环节，在行业大力宣传“践



行价值观 岗位学雷锋”主题实践活动的重要意义，号召全

行业积极参与、自觉行动，形成浓厚舆论氛围。

时间安排：4 月份

责任单位：处属各科室、各出租汽车公司（联队）

2．主动做好社会宣传。利用办事大厅、单位窗口的宣

传栏、宣传板、LED 屏及官方网站、官方微博等媒介，刊

播“践行价值观 岗位学雷锋”宣传口号和活动动态，将学

雷锋活动更广泛、深入地融入到培育和践行社会主义核心

价值观工作。

时间安排：3 月至 10 月

责任单位：处宣传科

3．迅速营造活动氛围。结合实际，使“践行价值观 岗

位学雷锋”主题实践活动任务明确、措施具体、步骤清晰、

责任到人，迅速形成开展主题实践活动的浓厚氛围。

时间安排：4 月份

责任单位：处属各科室、各出租汽车公司（联队）

（二）主体活动

1.广泛开展各种群众性学雷锋创建活动。要深入开展

“雷锋示范班、雷锋示范岗”、“岗位学雷锋、争做好员工”

和“学习雷锋精神、争当时代先锋”等活动，设置“雷锋

示范岗”“好员工”等标识铭牌，传承雷锋精神，加强行业

诚信建设，引导干部职工争当先进、提升素质。

时间安排：4 月至 10 月

责任单位：处属各科室、各出租汽车公司（联队）



2.扎实组织开展“三个一”活动。要紧扣“践行价值

观 岗位学雷锋”主题，组织召开“一次组织生活会、一次

主题班会、一次主题演讲比赛”等活动，并利用干部职工

培训、党团组织生活等交流交心平台，提出个人圆梦计划、

作出爱岗敬业承诺、履行敬业创业实践、交流传递成功经

验、纠正失职失责行为，教育引导广大干部职工及行业出

租汽车驾驶员敢于有梦、勇于追梦、勤于圆梦，通过自身

努力逐步实现个人梦想。

时间安排：4 月至 10 月

责任单位：处办公室、处纪检监察室、处综合管理科、

各出租汽车公司（联队）

3.选树典型。要深入挖掘处内及出租汽车行业涌现出的

“践行价值观 岗位学雷锋”先进典型代表，积极报送先进

典型材料稿件，在处内开展常态化典型事迹的宣传报道，设

置专栏对先进典型大力宣传，积极营造学习先进、见贤思齐

的良好氛围。

时间安排：4 月至 10 月

责任单位：处综合管理科、处宣传科

（三）总结表彰

1.形成制度。要认真汇总主题实践活动开展情况，形

成一系列贴合单位实际的制度机制，并组织开展形式多样

的经验交流活动，进一步深化活动效果。处宣传科将结合

年终考核收集各科室主题实践活动开展情况。

时间安排：10 月份前



责任单位：处属各科室、各出租汽车公司（联队）

2.评选表彰。在窗口单位、服务大厅评选并设置“雷

锋岗”；评选推荐出的先进典型事迹材料汇总至宣传科上报

市交通委，市交通委将适时进行表彰奖励。

时间安排：10 月底前

责任单位：处宣传科

四、具体要求

（一）高度重视。“践行价值观 岗位学雷锋”主题实践

活动，是“践行价值观 文明我先行”主题系列活动的一项

重要内容，是推动全系统学雷锋活动常态化的具体措施，

是培育和践行社会主义核心价值观、扎实推进文明河南建

设的重要载体，各科室、各出租汽车公司（联队）要按照

省委、市委提出的“文明河南 郑州先行”的工作目标，提

高思想认识、精心组织活动，确保主题实践活动各项工作

取得实效。

（二）认真落实活动。各科室、各出租汽车公司（联队）

要按活动方案要求，区分时间节点，扎实组织开展活动，

办公室、督查室要加强对活动开展情况的指导检查，认真

做好总结讲评工作。

（三）报送信息。各科室、各出租汽车公司（联队）要

动态、及时地向宣传科反馈活动进展情况。宣传科将建立

“践行价值观 岗位学雷锋”主题活动工作台账，对上报的

工作信息、活动简报、活动图片等资料进行详细储存登记，

并择优向文明河南手机报及省市媒体投稿。信息报送和采



用情况，将作为总结推荐评选表彰和其他思想道德建设领

域先进典型评选的重要依据。

郑州市城市公共交通客运管理处

2015 年 5 月 6 日

郑州市城市公共交通客运管理处 2015 年 5 月 6 日印发


