
郑州市管城回族区农业农村工作委员会文件
 管农字〔2017〕4号                         

签发人：郝碧峰

管城回族区农业农村工作委员会加强农产品

质量安全监管延伸绩效管理实施方案

 

为进一步加强农产品质量安全工作组织领导，不断提升我区农

产品质量安全水平，按照《郑州市农业农村工作委员会关于印

发加强农产品质量安全监管延伸绩效管理实施方案的通知》的

要求，结合我区实际，特制定本方案。

 一、指导思想

深入贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全

会精神，坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发

展观为指导，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，

认真贯彻落实市委、市政府关于加快政府职能转变、推进政府



绩效管理决策部署，紧紧围绕“两个千方百计、两个努力确保

、两个坚持提高”总目标，加快形成农业部门上下联动、条块

结合、整体推进的绩效管理工作格局，促进农业农村经济又好

又快发展。

 二、组织领导

为进一步加强组织领导，决定成立管城回族区农产品质量安

全监管延伸绩效管理领导小组，名单如下：

    组　长：梁子胜    区农开办主任

    副组长：吴绘英    区农产品质量检测中心主任   

成　员：贾继红　  区农委工会主席

        宋  帅    区农委办公室主任

    孙福军    区农业科科长

    贾磊磊    区农产品检测中心科员

    郭  靖    区农产品检测中心科员

　　领导小组下设办公室，办公室设在农产品质量检测中心，

贾继红同志任办公室主任，承担领导小组的日常工作。

三、工作内容

以提升农产品质量安全监管能力为重点，努力确保本地区不

发生重大农产品质量安全事件为总目标，重点抓好以下七个方

面的工作。

    

（一）组织开展延伸绩效管理工作。成立农产品质量安全延伸



绩效管理领导小组。制定详细的延伸绩效管理实施方案与细则

，加强过程管理。

（二）深入推进农产品质量安全执法监管。按照农业部、省

农业厅郑州市农业农村工作委员会部署，全力推进农药及农药

使用专项整治、水产品违法添加禁用物质专项整治、农资打假

专项治理等3个专项整治行动，强化日常执法监管，加强风险隐

患排查，强化日常巡查检查，加大监督抽查力度 

，狠抓执法办案，着力解决突出问题和隐患，推进社会共治，

积极开展农产品质量安全宣传和培训。

    

（三）健全例行监测与检打联动制度。进一步完善例行监测制

度，配合郑州市农产品检测流通中心例行检测的基础上，根据

本辖区内的情况制定检测计划，对三品一标基地产品成熟期必

须进行检测。积极开展例行监测工作，实施检打联动，确保辖

区内蔬菜、水产品例行监测合格率稳定在96%以上。

（四）稳步发展“三品一标”农产品。建立和完善“三品一

标”工作机制，制定“三品一标”发展，实施意见，完善“三

品一标”奖励办法，加大“三品一标”宣传力度，稳步扩大规

模和提升品牌知名度，加强“三品一标”农产品证后监管，监

测合格率稳定在98%以上。

（五）做好农产品质量安全应急处置工作。建立和完善相关

制度预案，加强舆情监测，协调配合，联防联控，畅通信息交



流渠道，加强农产品质量安全科普解读，组织农产品质量安全

事故演练，提高处置农产品质量安全事故能力，积极、妥善处

理本地区农产品质量安全突发事件。

（六）加强基层农产品质量安全监管体系建设。健全乡（镇

）农产品质量安全监管机构，推进村级信息员队伍建设，建立

网格化监管体系，实现农产品质量安全监管全覆盖，从源头上

保障农产品质量安全。

四、实施步骤与时间安排

（一）绩效实施阶段。2016年12月，制定《管城回族区农

业农村工作委员会加强农产品质量安全监管延伸绩效管理实施

方案》,强化督促检查，确保各项指标任务顺利完成。

（二）绩效自评阶段。2017年1月，逐项对照指标完成情况

进行自评打分，根据绩效管理指标完成情况，做出总体评价，

总结取得的成效和经验，分析存在的问题和原因，提出改进措

施，形成年度自评报告。

（三）绩效复核阶段。2017年2月底前，区农委组织对自评

情况、指标体系表和证明材料进行核实，复核方式主要以资料

核实与实地抽查为主。

（四）绩效总结阶段。2017年3月底前，撰写2016年度专项

工作延伸绩效管理情况报告，提交市农委，由绩效考核领导小

组办公室将综合评价分数、证明材料、评估等次建议及工作总

结等整理报送委领导研究，并形成延伸绩效管理年终评估情况



报告一并上报市农委。

五、有关要求

一是加强组织协调。领导小组办公室和成员单位要积极与上

级和本系统同级部门之间做好信息沟通与交流，发挥枢纽作用

，及时发现和处理相关问题，确保各项绩效指标和工作任务圆

满完成。

二是强化督促检查。加强延伸绩效管理的督促检查，不定期

组成督查组对年度工作计划安排、政策执行效力、资金拨付等

情况开展督促检查，对督查工作中发现的问题要及时梳理，采

取有效措施进行整改。

三是严格工作纪律。在专项工作延伸绩效管理实施过程中，

要认真贯彻落实中央八项规定和区委、区政府有关要求，严格

遵守党风廉政建设各项规定和保密纪律，切实做到实事求是、

客观公正。

  

    附件：管城回族区农产品质量安全监管延伸绩效管理细

则

                      

                          2017年1月10日 





附件：

管城区2016年农产品质量安全监管延伸绩效管理细则
单位名称：                                                                                       总分：

一级

指标

分

值
二级指标

分

值
评分标准

自评

得分

自评

依据

材料

目录

分工

1.健全工作机构 1
成立农产品质量安全延伸绩效管理领导小组，有主要负责同志亲自抓。成立得1分，未成立不得

分。
　 　 检测中心

2.制定实施方案 1 制定农产品质量安全延伸绩效管理实施方案与细则得1分，未制定不得分。 　 　 检测中心

3.强化过程管理 1
加强进展动态监测，加强督导检查和开展阶段性总结。开展督导检查并进行阶段总结得2分，未

开展不得分。
　 　

检测中心

农业科

认真

开展

延伸

绩效

管理

工作

5

4.按时报送信息 2
及时报送农产品质量安全监管各类情况表，每延迟或不报1次扣0.25分，扣完为止。（报送情况

以厅质监局统计为准）
　 　 检测中心

组织

实施

农产

21 5.制定整治工作方案 2

1.成立专项整治领导小组，由负责同志亲自抓，成立领导小组满分1分，未成立不得分。2.制定

详细的工作方案，有针对性的开展整治，明确工作进度和时间安排满分1分，无工作方案不得分

。

　 　
检测中心

农业科



6.开展风险隐患排查

和日常巡查检查工作
3

1.围绕重点行业、重点环节、重点领域加大风险监测力度，开展风险隐患排查，得1分，未开展

的不得分。2.建立和完善日常巡查检查制度，对于风险隐患大和问题易发多发地区加大巡查检查

频次，得2分，未开展的不得分。

　 　 检测中心

7.加大监督抽查力度 4

1.加强例行监测（风险监测）和督查抽查有效衔接，建立检打联动工作机制，实施精准有效打击

满分1分。2.组织开展农产品质量安全督查抽查（不包括投入品），每年不少于2次，满分2分,开

展1次得1分，未开展的不得分。3.对监督抽查不合格的农产品及其生产经营单位开展农产品质量

安全执法，涉嫌犯罪的，移交司法机关追究刑事责任，每查处1次得0.2分，最多得1分。

　 　 检测中心

8.狠抓执法办案 4

1.全年度未发生农产品质量安全（不包括农资打假）大案要案（移送司法机关的案件，下同）或

发生并查办农产品质量安全大案要案得2分，发生但没有查办的不得分。2.查办农资打假大案要

案得1分，每移送公安部门1个案件加0.25分，最多加1分，未移交不得分。

　 　
检测中心

农业科

9.推进社会共治 3

1.开通农产品质量安全监督举报热线，得1分。2.引导建立生产经营行业协会，发挥行业自律和

第三方机构作用，得1分。3.建设农产品质量安全信用体系，探索建立守信褒奖、失信惩戒机制

，得1分，未建立机制不得分。

　 　 检测中心

10.加强宣传和培训 3

1.开展农产品质量安全宣传报道得1分，未进行宣传报道的不得分。2.开展农产品质量安全培训

得1分，未开展不得分。3.开展农资打假、大案要案查处、曝光等宣传报道，得1分，未报道不得

分。

　 　
检测中心

农业科

品质

量安

全专

项整

治

11.按时报送信息 2

1.及时按季度上报专项整治常规信息满分1分，每延迟上报1次扣0.25分，不报1次扣0.5分，扣完

为止。2.及时按月报送案件信息满分1分，每延迟上报1次扣0.25分，不报1次扣0.5分，扣完为止

。

　 　
检测中心

农业科

建立

例行 15
12.开展本级例行监

测工作
5 每年开展本级农产品质量安全例行监测2次以上，得5分，不开展不得分，仅开展1次扣2分 　 　 检测中心



监测

和检

打联

动制

度

13.蔬菜、水产品监

测总体合格率达到96

%以上

10

监测结果以农业部和省级例行监测结果为准，未达到96%的，低于1个百分点（含1个百分点）以

内扣1分，低于目标值1-3个百分点（含3个百分点）扣2分，低于目标值3-

5个百分点（含5个百分点）扣3分，低于目标值5-

10个百分点（含10个百分点）扣4分，低于目标值超过10个百分点扣5分。

　 　
检测中心

14.建立完善“三品

一标”工作机制
6

制定年度工作计划方案满分1分，未制定不得分；将“三品一标”发展纳入政府或农业部门年度

绩效考核满分2分，未纳入不得分；对“三品一标”认证登记实施补贴奖励政策满分2分，未实施

不得分；建立并实施获证产品退出公告机制满分1分，未实施不得分。

　 　
检测中心

15.稳步扩大“三品

一标”规模
4

本地区“三品一标”农产品产量或面积占全省农产品达30%（含30%）以上满分2分，每少5个百分

点（不足5个百分点，按5个百分点计）扣1分，扣完为止；无公害农产品和绿色食品证书到期复

查换证率（续展率）不低于70%，满分2分，每少5个百分点（不足5个百分点，按5个百分点计）

扣0.5分，扣完为止。

　 　
检测中心

稳步

发展

“三

品一

标”

农产

品

15

16.“三品一标”获

证产品监测合格率达

到98%以上

5
监测合格率在98%以上，满分5分，每少1个百分点（不足1个百分点，按1个百分点计）扣1分，扣

完为止。
　 　

检测中心

17.建立应急处置工

作机制
4 建立本级农产品质量安全应急处置工作机制，建立得4分，未建立不得分。 　 　

检测中心

做好

农产

品质

量安

全应

急处

置及

风险

20
18.建立农产品质量

安全风险评估制度
3

建立农产品质量安全风险评估制度，依托省内风险评估实验室、实验站开展辖区内农产品质量安

全风险评估工作，及时掌握本地风险隐患，得3分，未开展的不得分。
　 　

检测中心



19.积极开展日常应

急处置工作
8

加强农产品质量安全舆情处置与应对，发生突发事件时，能够及时报送应急处置结果及相关信息

，积极妥善应对，处置妥当，满分8分，工作不到位的酌情扣分。
　 　

检测中心

20.畅通交流渠道 3
每天及时查收市农委发送的工作信息，及时跟踪相关舆情，确保信息交流渠道畅通，满分得3分

，一项事件未及时报送的扣0.5分，最多扣3分。
　 　

检测中心

评估

工作

21.加强科普解读宣

传
2 将应急处置端口前移，开展农产品质量安全科普宣传，得2分，未开展的不得分。 　 　

检测中心

22.加大县级监管机

构建设
2 经编办批准设立监管机构得2分。 　 　 检测中心

23.完善市县检测机

构建设
3 1县级检测机构通过“双认证”并在有效期内的得3分，没有或认证过期的不得分。 　 　 检测中心

24.普及乡镇监管检

测机构建设
3

涉农乡镇农产品质量安全监管机构建成率达到95%以上得1分，建成率90%以下不得分。乡镇监管

机构或乡镇区域站检测室及速检设备全部配备得1分,日常监管和快速检测正常开展、档案规范得

1分。

　 　 检测中心

加强

农产

品质

量安

全监

管体

系建

设

9

25.推进村级监管员

队伍建设
1 推进村级监管员队伍建设的得1分，未推进的，不得分。 　 　 检测中心

                                                                                       自评合计得分：

                                                                                  基础分：    

说明: 自评分×0.9=基础分。

备注：分工仅限于管城区农委检测中心和农业科




