
新密残联（2014）6号

关于印发《新密市残疾人联合会
行政审批"两集中、两到位"改革实施方案》

的通知

各乡（镇）、街道办本处，夫山风景区：；：主六残联·机关各

《新密布残疾人联合会行政审批"两集中、两到位"改

革实施方案》已经党组办公会研究同意，玑印发给苘：']，请
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新密市残疾人联合会

行政审批。两集中、两到位乃改革
实施方案

为认真贯彻落实市委办公室、市政府办公室关于印发

〈（斯密市行政审批。两集中、两到位。改革实施方案》的通

知精神，进一步推进市残联行政审批韦」庭改革，试运行政许

可审批行为，提高服务质量、效率和水平，祠制定行政审批

"两集中、两到位。工作方案。

一、指导思想

以党的十八大、十八届三中全会精神为指导，全面贯彻

落实省委、省政府和郑州市委、市政府关于加快放权、深化

行政审批制度改革的决策部署，按照''ll简、统一、便民、

高效"的总要求，在"把不增加人员编制、不增加中层领导

职数、不增加内I夕机；，\教量一的。三；r：J刃加J"前提下，科学

归并、合理训配内设机构职责，推进行政审批工作新机制，

全力打造服务型政府，为新密市残疾人事业又好又快发展提

供优良的政务环J!，。

二、项目清理

按照市行政审批制度改革领导小组要求，市残联对行政

审批项目和公共服务事项进行了再次廾理，有力·理''开办盲

人保健按摩机构资格认定。_-项要求j赴驻项目。
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前市残联设有市残疾人服务中心，负责开展办理。开办盲人

佯健按摩机构资格认定。工作暂未进入J女务中心，根据市行

球市批制度改革领导小组。两集中、rv到位。工作'求力。

理。升力·盲人保健按摩机构资格认定"4佷岘建进驻市行政服

四、窗口设置

1、进驻人数：根据办理"开办盲人保健按摩机构资格

认定。工作开展实际需求，确定it驻中心窗口人教为1人，

单位}窗 人员进行充分授\又，不设后·苣f口。

2、办公设备设施需求：配置电脑一台、针式打印机一

台、网联接入方式为互联网，系统彰；件为古代联统一的。开

办盲人保健按摩木。构资格认夏。管理系统、i2立档楽室一间

用于存放办证档案，综合服务窗口一个。

五、窗口管理

单位对窗口人员进行充分授权，签il授权书，窗 人员

对整个办理。开力·盲人保健按摩机构资格认定。工作负全责，

窗0：动接受市行政服笥一中心管J p.，·j丁：佷11-制定相庄，窗0人

员管理办法，切实加强管理和落实责任追究。

六、实施步骤

）动员安排部署（2014年4月11日一4月30日）

召开笑组会议传达市委市政府·j阜j集中、l\；I到位"会议精神，

研究安排我单位''两集中、两到位。具体事项，明确本单位

行政币批的首席代表，组建本单位的改革团队，梳理行政审

批耵触及相关审批事项、明确与所承担审批li项相匹配的机
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构·人员和岗位职责。

（二）方案制定和中报、审批阶段（2旧4年5月1日
5月31日

在前期梳理的基础上，根据耳!位a.J业尢·'llJ：I比事·：6：初步制

定本单位。两集中、两到位。改革工作方案，并提交党组会

议进行研究，通过后上报市业务指导*[审批。

1三）全面改芹阶段（201:4军6月1口一6月30日）

根据市行政审批制度改革领导小组、市编办批复的意
见，完成本单位内设机构的合并和人员的合理调配，成立本

单位行政审批办么：室，明确；宄构乡，林教、彐一作人员、首席代

表，并完成工作交接，我单位行政审批办：室与市就业服务

中心合并办公，一个机构两jl：牌子，并叫确人员进驻本部门

行政审批办公室。

四）准备全部到位，进驻市行政服务中心办事大厅

（2014年7月1日一7月15日

做好进驻前的各项准备工作，技14市统--要求按时进驻

市行政服务中心办事大厅，按照。两集中、两到位。改革要

求开展工作。

七、工作措施

1、提高认识，强化领导：。两集中、两到位。工作是全

面褪万：]行政服务的质星和效·中的有效过往、平位上下充分

认识开展。两集中、两鲈1位。工作的重唾意义、进二步统一

思想认识，切实加强领导，人真组织实施，确保取潜实效。

2、严格执行。三项制度。：I；Ji有千t币职工唾树立责任感



和紧迫感，把贯彻执行首间负责制、限时办结制、责任追究

制三项制度融入到学习、工作、生活之中。对待社会公众要

热情有礼，耐心做好咨询、解答等服务工作，对待行政许可

审批相对人玻周：rj、细致入·敝、全力、，I赶·；座、倾情为其力·理

申报事项，保证行政许可审批事项高质量、高效率办结，让

当事人高兴而来，满意而去。

3、及时总结，不断完老：窗口和?；斗室要及时总结开

展·两集中、两到位。工作的经验和做法，及时提出进一步

改进的方案和措施，不断推进各项工作扎实有效地开展，努

力使市残联行政服劣一的速度更快、质贫I更高、水平更好。

4、加强窗口人员管理：市fi政服，-中心窗口是单位的

形象、市残联在现有职工中选派一名工作能力强、计算机操

作熟练、服务态度好、形象4住的工作人员入驻市行政服务

中心窗D,负责办理"升力·南人保健1安本机构资格认定。工

作；加强窗0与单位之间的联系与沟通，落实窗口人员各项

福利待遇，确保窗口人员全心投入工作；落实窗口人员工作

责任，建立领导定期巡查制度，加强监督和检查，严格窗口

人员责任追究。
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