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郑州市管城回族区航海东路街道办事处文件

航东办〔2016〕8 号

航海东路街道办事处
安全生产工作长效管理办法

为加强我办安全生产、消防安全监督管理工作，细化工作任务，

着力建立安全生产监督管理长效机制,以精细化管理为着手点进一

步促进我办安全监管责任落实，结合我办实际，特制订本办法。

一、指导思想

深入贯彻安全生产工作“安全第一、预防为主、综合治理”方

针，不断完善安全生产长效管理工作机制，落实企业安全生产主体

责任，加强安全生产基层基础工作，强化事故隐患排查治理，加快

推进安全生产管理方式从被动处置问题到主动发现问题解决问题转

变，努力实现安全监管全覆盖，无盲区，排查消除各类事故隐患，

确保我办辖区经济社会持续稳定发展。
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二、工作目标

建立以科室、社区为主体的分级监管、责任明晰、高效规范运

转的安全生产长效工作运行机制，进一步夯实安全生产基层基础工

作，督促各科室、社区落实安全生产监管责任，规范工作流程，实

现基础台帐规范，管理水平提升，事故隐患排查全覆盖，治理消除

全到位，保持辖区安全生产形势持续平稳的态势。

三、职责分工

（一）党政办职责

协助安全办通过政府网、传真等多途径上报事故隐患；对街道

办事处领导关于安全生产的批示及辖区安全生产工作会议精神落实

情况进行督查；对政府网下发的文件和通知，及时通知安全办；负

责对接区委办、区政府办有关安全生产工作职责的延伸履行。

（二）安全生产管理办公室职责

（1）综合管理全辖区安全生产、消防安全工作，落实安全生产、

消防安全责任制。

（2）组织安全生产大检查和专项检查，协调隐患排查治理工作，

研究解决安全生产中的各类重大隐患。

（3）对辖区商市场、建筑施工、大型仓储等单位安全生产、消

防安全工作进行监督管理。

（4）负责安全生产宣传教育培训、安全文化建设和安全社区建

设。

（5）对办事处各科室通报的安全生产隐患整改情况的资料进行

整理存档，并上报区安委会办公室。

（6）对各社区上报的隐患单位进行督察，同时向区安委会办公

室及各有关职能部门上报，并及时将相关资料存档。
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（7）针对隐患排查、隐患消除、隐患移交、文书填写、社区档

案管理等方面，组织对社区人员进行培训。

（8）参与、协调对一般伤亡事故的调查处理。

（9）做好街道党工委、办事处和上级部门交办的其他安全生产

工作。

（三）城管科职责

（1）负责辖区防汛、桥梁涵洞、防空洞等安全管理工作；负责

辖区交通基础设施、市政设施的维护、监督和管理。

（2）对违章建筑、违章占道、危旧房屋、临时建筑、破墙开店

等进行安全监管，对涉及到的安全隐患及时进行处置。

（3）对辖区各类户外广告的公共安全实施监督管理。

（4）负责协调食品安全监管部门做好食品安全监管工作，对

不符合国家、省市有关卫生标准的食品，及时采取必要措施并依法

作出处理。

（5）负责防汛等应急预案制定及相关应急救援组织工作，并

做好应急物资储备。

（四）农村办职责

负责本辖区城中村拆迁前的安全保障，制定拆迁中安全措施，

配合安全办对拆迁后在建工地的安全生产、消防安全隐患开展排查、

清除工作。对在工作中发现的问题及时向安全办通报，并将相关资

料移交安全办。

（五）综合治理办公室职责

（一）制定巡防消防工作制度、规定，定期组织巡防队员进行

消防业务学习、培训，提高巡防队员应对突发事件的能力。

（二）督促协调巡防队员对社区内居民楼院和列管单位开展消
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防安全工作，对于辖区情况做到“四熟悉”，即：熟悉责任区道路、

水源、单位位置、消防设施。

（三）组织巡防队员进行消防巡查，做好巡查记录，对日常巡

查中发现的安全生产、消防安全隐患及时向安全办通报，对突发事

件及时向有关领导上报，并同时向安全办通报。

（四）督促巡防队员协助社区居委会开展消防安全宣传提示，

做到“四提示”，即：提示杜绝“多合一”场所、提示用火用电用气

安全、提示消防器材配备维护、提示保持安全出口与消防通道畅通。

（六）街政科职责

（1）综合协调各社区开展安全生产、消防安全工作，督促各

社区及时上报安全生产隐患及相关资料

（2）负责网格化信息平台运行，做到上情下达，下情上传，

对各社区上报平台的隐患及时通知安全办

（3）定期召开各职能部门下沉人员联席会议，协调解决安全

生产工作中存在的问题，组织各职能部门下沉人员对辖区重点安全

隐患进行治理

（4）督促辖区内学校、幼儿园等教育机构做好安全生产及消

防安全工作

（5）监督辖内文化旅游经营场所机构做好安全生产及消防安

全工作，对存在的安全隐患单位督促进行整改

（七）经管科协税办职责

（1）监督辖区内各类商场、市场做好安全生产及消防安全工

作，对存在隐患的商市场，督促其及时整改

（八）劳动保障所职责

（1）负责监督检查企业制定劳动规章制度和签订劳动合同中涉
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及劳动安全、防止职业危害的事项。

（2）指导和监督落实企业参加工伤保险有关政策措施，规范企

业劳动用工行为，指导务工人员培训教育工作

（3）负责工伤认定和工伤保险待遇的确定工作，监督发生伤亡

事故的非参保单位或非法用工单位按有关规定对伤亡人员的赔偿。

（九）各社区职责

（1）督促辖区生产经营单位建立健全安全生产规章制度，落实

安全生产管理机构或专（兼）职安全员，按规定配备消防设施，

（2）每年与辖区各类生产经营单位签订安全生产目标责任书，

全面落实安全生产责任。保持消防通道畅通，用电线路符合国家规

范。

（3）每月对辖区除商市场、建筑施工、大型仓储外的所有生产

经营单位进行安全检查和复查，及时消除事故隐患。对消除难度大、

切实需要上级职能部门进行联合执法消除隐患的单位，将检查、复

查文书第二联及隐患报告（包括生产经营单位基本情况、隐患照片

等）报至安全办。

（4）对楼院小区进行安全监管，督促物业及时维护保养小区内

消防设施，保持消防通道畅通，建立健全应急预案及队伍，定期对

电梯设备进行年检；督促物业对小区内隐藏的小作坊、非法液化气

充装点等单位进行排查并进行清理。

（5）开展“安全生产月”、“11.9”消防宣传日等活动，全年至

少组织一次企业居民参与的消防安全培训。

（6）组织企事业单位建立健全应急救援体系，全年组织辖区重

点单位开展应急救援演练不少于一次，并及时报送演练信息。

（7）完善社区档案管理，针对安全生产目标责任书、安全生产
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事故隐患台账、安全检查文书、安全生产宣传教育培训、应急救援

等方面分类建立档案。

（8）每月 25 日前上报安全生产台账、安全检查文书，按时上

报各类安全生产信息、统计资料和工作开展情况

（十）督察科职责

将安全生产工作纳入办事处目标考核，分解下达安全生产目标，

组织安全生产目标检查和年度考核；由督察科牵头，与安全办共同

对各社区安全生产工作开展情况进行督察，并由督察科对督查结果

进行通报。

（十一）各班子成员职责

（1）认真贯彻“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，切

实把安全生产工作纳入日常重要工作之一，全面掌握分管科室业务

内、分包社区范围内的安全生产状况，及时研究、解决安全生产重

大问题。

（2）督促、指导、协调分管科室、社区做好安全生产管理工作，

经常组织开展各类安全检查活动，通过日常检查和专项检查等形式，

确保事故隐患得到及时发现和消除。

（3）牵头整治分管科室业务内、分包社区范围内的重大安全隐

患，研究并制定具体的整改方案，采取有效措施，确保重大安全隐

患得到彻底整改。

四、考核

（一）考核内容

办事处对各社区安全生产工作每季度进行一次考核，四个季度

考核的总成绩作为年终考核成绩。考核内容分日常工作、督查考核

和事故发生情况三部分，每季度末进行一次考核排名。
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（1）日常工作。

日常工作考核主要依据社区职责分工，如社区安全生产台账月

报送情况、检查文书月报送情况、各类报表按时报送情况等进行考

核。

（2）督查考核。

督察科牵头，与安全办每月对各社区事故隐患排查覆盖率、整

改率、整改数量等方面进行督察考核，并由督察科对督查结果进行

通报。

（3）事故发生情况。

无较大影响安全生产事故发生，无安全生产亡人责任事故发生。

(二)奖惩措施

（1）办事处对社区安全生产年度考核实行 100 分制，按季度进

行考核，每季度满分为 25 分，四个季度总分为全年总成绩。

（2）在办事处督查考核中，连续三个季度考核排名后三名的社

区，办事处给予黄牌警告，社区主任写出书面检查，并对社区主任

诫勉谈话。

（3）在办事处督查考核中，连续四个季度排名后三名的社区，

办事处对该社区全年工作实行一票否决，社区第一书记通报批评并

调整分工，社区主任按照相关程序给予免职处理。

（4）对发生较大影响安全生产事故或安全生产亡人事故且被上

级部门认定为责任事故的社区，社区主任免职，并对全年工作实行

一票否决。

二〇一六年二月二十八日
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附件：安全生产长效管理考核计分办法

安全生产长效管理考核计分办法
考核

项目
考核内容 分值 考核要求 考核标准 考核办法

日常工

作情况

（15）分

安全生产台账月报送 5分
每月按时报送最新安全生产台

账。

未按时报送台账，一次扣 1分；台

账不规范，一次扣 1分。
查资料

安全检查文书月报送 5分
每月按时报送检查整改指令书、

复查书；检查文书填写规范；

未按时报送检查文书扣 1分；整改

文书、复查书缺一项扣 1分；检查

文书格式不规范，一次扣 0.5 分。

查资料

各类报表按时报送 5分 按时报送各类活动报表 未按时报送活动报表一次扣 1分。 查资料

督查考

核情况

(60)分

建立健全安全生产责任制 5分
与企业门店签订目标责任书，签

订率达 100%。
漏签一家企业或门店，扣 1分。 查资料

安全检查覆盖率 100% 10 分 企业门店检查覆盖率达 100%。 漏管一家企业或门店，扣 10 分。 实地查看

重点隐患消除率 20 分
企业门店二合一、三合一等重点

隐患消除率达 100%。

在二合一、三合一台账中，抽查 10

家，每消除一家，得 2分；不足 10

家的社区，每发现一家未消除，按

占其总数百分比扣分。

实地查看

一般隐患消除情况 10 分

电线路裸露、安全出口锁闭、消

防通道堵塞等一般隐患消除率达

80%以上。

每发现一处，扣 0.5 分。 实地查看
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档案管理 5分

建立年度安全生产计划，规范建

立安全责任书、安全生产台账、

安全宣传培训、应急救援等档案。

档案健全，少一项扣 1分。 查看社区档案

安全宣传培训 5分

开展“安全生产月”、“11.9”

消防宣传日等活动；每年至少组

织一次企业居民参与的消防安全

培训；有固定宣传阵地。

少开展一次宣传活动 1分；未开展

消防安全培训扣 2分；无固定宣传

阵地扣 1分。

查看活动总结、

活动照片。

应急体系建设 5分

组织学校、幼儿园、网吧、宾馆

等重点单位建立应急预案及应急

队伍，全年组织重点单位开展演

练不少于 1次。

学校、幼儿园、网吧、宾馆等重点

单位，每少一家单位未建立应急预

案及队伍，扣 0.5 分；未开展应急

演练扣 2分。

查演练总结、演

练图片等资料。

事故发

生情况

(25 分)

安全生产事故控制情况 25 分

无较大影响安全生产事故，无安

全生产亡人责任事故；及时报送

各类火灾事故情况。

发生企业安全生产事故的，一次扣

5分；未及时报送火灾事故情况说

明，1次扣 2分。

查资料

工作

加分项

1、在安全生产工作中积极进行探索和创新，其做法和经验得到市、区主要领导肯定，并在全市推广加 5分，在全区推广加 3

分。

2、在市级以上党报发表安全生产宣传稿件的，1次加 2分。

3、社区组织上级多个部门网格下沉人员进行安全生产联合执法的，1次加 1分。


