
 

  
 

郑州市人民政府办公厅文件

郑政办文 〔2016〕99号

郑州市人民政府办公厅

关于贯彻落实 《河南省小型水库管理办法》 的

通   知

各县 (市、区)人民政府,市人民政府各部门,各有关单位:

《河南省小型水库管理办法》(省政府令第171号,以下简称

《办法》)已于2016年2月1日开始施行。为贯彻落实好该 《办

法》,结合我市实际,现将有关要求通知如下。

一、明确目标任务

以习近平总书记在中央全面深化改革领导小组会议上的重要

讲话精神为指导,以水利部和省水利厅水利工程管理体制改革工

作会议精神为依据,全面贯彻落实 《办法》,在2017年年底之
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前,全面完成我市113座小型水库管理和养护制度的落实,解决

我市小型水库长期以来存在的管理和养护体制机制不健全问题。

达到管理主体落实,管理范围明确,管护人员到位,工程养护和

管理人员经费落实,管理制度健全,工程运行安全,效益发挥正

常。

二、明确管理主体

按照 《办法》规定,县、乡两级政府为小型水库的运行安全

和管护主体。小 (1)型水库以及对防洪、灌溉有重大影响的小

(2)型水库由县级水行政部门负责管理,其他小 (2)型水库由

乡镇人民政府管理。各地要结合当地实际情况,研究制定具体措

施,确定每座小型水库的安全责任人和管护主体。

三、落实管护经费

小型水库工程维修养护经费应参照水利部、财政部制定的

《水利工程维修养护定额标准 (试点)》费用标准核定。各单位应

按照标准,将小型水库管理人员经费和工程养护经费足额列入本

级财政预算,建立稳定的管理经费保障机制。

四、落实管护人员

要参照水利部、财政部 《水利工程管理单位定岗标准 (试

点)》,根据小型水库规模、功能、任务等情况,通过向社会购买

公共服务、以大带小等方式,选配小型水库管理人员,原则上小

(1)型水库管理人员不少于3人,小 (2)型水库不少于2人。

小型水库管护人员可不纳入编制管理,实行社会化管理,管护人
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员应培训后持证上岗。

五、加强考核工作

参照 《水库管理考核标准》,由县 (市)水务局、区农委组

织开展本行政区域内小型水库管理的年度考核工作,考核结果报

郑州市水务局和河南省水利厅。对考核不达标的,要按管理权限

追究相关责任单位和责任人的责任。

六、规范生产经营

要对小型水库已签订的出让经营权协议或合同,统一进行清

理,对违反 《中华人民共和国水法》、《中华人民共和国防洪法》、

《中华人民共和国合同法》等法律、法规、规章所签订的协议或

合同,应依法予以完善或终止。

七、强化依法管理

要加强对小型水库管理保护范围内有关活动的监督管理,不

断加大执法力度,对在水库管理保护范围内从事违法活动的,严

格依法查处。

八、抓好配套政策的出台

各县 (市、区)人民政府要结合本地实际,研究出台贯彻落

实 《办法》的配套政策,重点是小 (1)型水库和重点小 (2)型

水库收管办法、管护经费保障标准和措施、管护人员及经费落实

措施等。各县 (市、区)贯彻落实 《办法》实施方案或意见要于

2017年3月底之前印发施行。

九、抓好宣传学习

各级行政主管部门要将 《办法》纳入年度学习培训计划,全
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面熟悉 《办法》的主要内容,准确把握 《办法》的各项规定和要

求,切实把 《办法》的规定和要求落实到实际工作当中去,做到

有的放矢地去抓好小型水库的管理工作,提高依法管理的能力;

要将 《办法》的宣传贯彻作为水利工作的重点,充分利用 《办

法》颁布实施的重要契机,结合 “世界水日”、“中国水周”等活

动,通过电视、报刊、广播等主流媒体和网络、微博、微信等新

型宣传手段,多渠道、多方式开展向全社会、全体公民的宣传教

育活动,提高社会公众的关注度及保护水源和水库工程的自觉

性。

十、抓好具体工作的落实

小型水库工程既是防洪减灾工程体系的重要组成部分,又是

农业灌溉、人民生产生活的重要水源地,在防汛抗旱、改善群众

生产生活条件、保障区域经济发展等方面发挥着重要作用。《办

法》的颁布,将改变长期以来管理制度不完善、安全隐患突出的

问题。各地要高度重视,认真贯彻,借助这个契机,制定好本地

的政策制度,落实好管理经费和人员等具体工作,管理好小型水

库工程,从根本上解决好权责不清、职责不明、界线不定、重建

轻管、管无经费、无序经营等问题。

2016年12月29日
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 主办:市水务局 督办:市政府办公厅三处

 抄送:市委各部门,郑州警备区。

市人大常委会办公厅,市政协办公厅,市法院,市检察院。

 郑州市人民政府办公厅 2016年12月30日印发


