
郑人社办 E⒛ 18〕 zO9号

郑州市人力资源和社会保障局

关于改进事业单位职称评聘计划备案方式

有关问题的通知

各县 (市、区)人力资源社会保障局,市直有关单位:

为深入贯彻国家和我省“放管服
”改革、深化职称制度改革等

有关精神,进一步保障和落实事业单位用人自主权,强化用人单

位自我管理和自我约束机制,根据河南省人力资源和社会保障厅

豫人社办 匚⒛18)75号文件精神,结合郑州市实际,决定自zO18

年起对事业单位职称评聘计划各案方式进行改进和调整。现将有

关问题通知如下。
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一、根据国家和我省深化职称改革文件精神,对于全面实行

岗位管理、专业技术人才学术技术水平与岗位职责密切相关的事

业单位,一般应在岗位结构比例内开展职称评聘。对于不实行岗

位管理的事业单位,以及经济、统计、会计、审计、工艺美术、

档案等通用性强、广泛分布在各社会组织的职称系列和新兴职业,

可采取评聘分开方式。

二、从 2018年起,职称评聘计划各案方式调整为:我市全

面实行岗位管理的事业单位按照 《河南省人力资源和社会保障厅

关于调整事业单位专业技术人员和工勤技能人员结构比例控制标

准有关问题的通知》 (豫人社 E⒛ 15〕 44号 )等有关政策规定 ,

在专业技术岗位结构比例内自主确定当年及未来 2年职称评聘计

划,经主管部门核准后,与 空岗情况一并报人力资源社会保障职

称部门各案,并在
“
郑州职称网

”公示,方可作为事业单位专业技

术人员申报评聘职称的依据。人力资源社会保障职称部门不再进

行事业单位专业技术岗位结构比例的年度审核。

三、事业单位现聘高、中级专业技术岗位结构比例未达到最

高控制标准的,要根据事业发展和人员队伍状况等情况,逐年逐

步到位;超过最高控制标准的,按照超过 10%以 内
“
退二进一

”、

超过 10%~15%之 间
“
退三进一

”
申报,超过 15%以上原则上不再

申报年度评审计划的办法进行自主调控。单位人员变动情况截止

到当年申请职称评聘计划各案时间的上一月底。

四、申报评聘计划时需报送当年具体评聘计划及未来 2年的
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评聘计划,填写《__年度河南省事业单位职称评聘计划各案表》

一式3份 ,加盖事业单位和主管部门的行政公章。事业单位、主

管部门、人力资源社会保障部门各留存 1份。县 (市 、区)人社

部门或市直主管部门以正式文件报各本地、本部门所属事业单位

职称 评 聘 计 划 的 汇 总 情 况 ,并 附 电子版 发 至邮箱 :

zzSr匈 zGG迄D163· colrl

五、各县 (市、区)、 各主管部门和事业单位要严格执行政

策,不得违反规定超比例申报评聘计划,不得违反逐年逐步到位

原则突击评审职称。财政全供事业单位一般按照每年高级职称

2叫%(小学、幼儿园高级不超过 2%)、 中级职称 3咱%的幅度

递增申报评聘计划。对于岗位设置有空岗但未聘人数较多事业单

位,应加强聘任考核和管理,择优聘任。财政差供及自收自支事

业单位可结合单位岗位情况适度从宽。对因违反规定造成投诉举

报较多、群众反映强烈的单位和相关责任人,予 以通报批评;情

节严重的,按照人事管理权限给予相应的纪律处分。

六、在中小学专职从事教育管理的校 (园 )长和编制在学校

的县 (市 、区)教研室、乡镇中心校教研人员,以县 (市 、区)

为单位分别按不超过当年当地各案后教师申报∫总数的 3%单独核

定教育管理和教研员高、中级职数,并由县 (市 、区)集中推荐。

农村小学的职称评聘计划,以中心校为单位进行。

七、事业单位作为用人主体,要切实履行好主体责任,加强

自我约束和自我管理,充分考虑事业可持续发展和队伍建设的要
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求,统筹规划,预留一定发展空间用于人才引进和人才培养,科

学合理制定年度职称评聘计划,经“三重一大”
决策程序讨论通过

并经公示后报各,确保工作平稳有序进行。要积极推进专业技术

职务聘任制改革,加强聘期考核,打破专业技术职务终身制,形

成竞聘上岗、按岗聘任、能上能下的用人机制。

八、改进事业单位职称评聘计划各案方式是贯彻落实简政放

权放管结合优化服务的重要举措。全市各级人力资源社会保障部

门要加强综合管理和指导监督,对按政策规定核准上报备案的职

称评聘计划及时上网公示,对未按政策要求核准上报的职称评聘

计划不予各案。各案前事业单位、主管部门及人社部门应充分进

行沟通,确保改革措施落实到位。事业单位主管部门要切实履行

好直接监管责任,在确保落实事业单位用人自主权的同时,加强

政策指导和审核把关,督促用人单位正确行使自主权,推动事业

单位建立健全自我管理、自我约束、自我发展的运行机制。

九、郑州市年度职称评聘计划备案时间一般为当年 5月 底 ,

也可根据实际情况进行调整。⒛18年郑州市事业单位 (教育部门

除外 )职称评聘计划各案时间截止时间为 8月 31日 ,教育部门下

属事业单位各案截止时间为 9月 乃 日。

十、各县 (市 、区)、 各主管部门可根据本通知精神,结合

本地、本部门实际制定相应报各计划实施细则及时间要求。

附件:1。
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年度河南省事业单位职称评聘计划各案表



2. 年度郑州市事业单位职称评聘计划公示情况

汇总表

蛋鹦戆}
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附件 1

年蕉河南省事业单位职称评聘计划备案表

单位名称 主管部门

编制数
现有正式

职工人数

专业技

术人数

专

业

技

术

岗

位

层级
应

比

置

%

殳

刂 设置数
现聘任

比例%
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未聘
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空岗数
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副高级
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业

单

位

申

请

评

审

计
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年度 正高级 副高级 中级

当年

第二年

第三年

说明:

年 月 日 (单位行政公章)

主

管

部

门

核

准

意

见

年度 正高级 副高级 中级

当年

第二年

第三年

年 月 日 (单位行政公章)
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︱部障岗时’劝

椴
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虮
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1
 
2
 
3注
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郑州市人力资源和社会保障局办公室     ⒛18年 8月 2日 印发


