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郑州市惠济区新城街道办事处文件
新办〔2018〕3 号

新城街道办事处
关于印发《新城街道办事处创建全国健康

促进区工作实施方案》的通知

各行政村、各社区、各部门：

现将《新城街道办事处创建全国健康促进区工作实施方案》

印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。

2018年1月10日
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新城街道办事处创建全国健康促进区
工作实施方案

一、背景

健康教育与健康促进是提高公民健康素养、减少疾病与伤残

的有效措施和重要途径，关系人口安全、社会和谐和民族素质。

为全面落实国家卫计委“关于印发全民健康素养促进行动规划

（2014—2020年）的通知”（国卫宣传发〔2014〕15号）、惠济

区人民政府办公室《关于印发惠济区创建全国健康促进区工作实

施方案的通知》（惠政办〔2017〕36号），推进健康促进工作，

提高全民健康水平，确保实现国家级健康促进区创建目标，结合

我办实际，特制定本方案。

二、工作目标

（一）将健康促进区工作纳入我办“五旅融合”项目建设中，

把我办建成充满健康元素的“生态宜居宜业旅游城”。

（二）建设健康社区、健康家庭及健康促进医院、学校、机

关和企业，发挥健康促进场所的示范和辐射作用。

（三）居民健康素养水平高于全省平均水平，或在原有基础

上提高20%。

（四）辖区内所有室内公共场所、工作场所和公共交通工具

禁烟，卫生计生机构和学校全面禁烟。
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三、工作内容

（一）建立健康促进区工作机制

1. 建立健康促进领导协调机制

将健康促进区建设纳入办事处重点工作，制订健康促进区工

作方案；成立以街道党工委书记为组长、科级领导为成员的新城

办事处健康促进区创建工作领导小组和办公室（详见附件1）。

每月召开1次领导协调会议，每周发放1期简报，通报工作进展。

2. 建立覆盖办事处有关部门、社区、行政村、学校、企业

的健康促进工作网络和专业人员队伍。

建立以卫计办为核心，覆盖辖区内村（社区）诊所、社区卫

生服务中心的健康促进专业网络。每部门要确定1名工作人员，

负责健康促进区和健康教育工作。

3. 经费保障

将健康促进区工作纳入街道财政预算，保证工作经费足额到

位，并根据经济发展和财政增长情况逐年增加经费，做到资金专

款专用、规范管理。

（二）实施“将健康融入所有政策”策略

1. 举办培训班

每年针对街道主要领导及各部门、各村（社区）主要负责人

举办专题讲座或培训班，宣讲“将健康融入所有政策”的概念和

意义。

（三）建设健康促进场所
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1. 开展健康村（社区）、健康家庭创建

组织村（社区）积极参与健康村（社区）创建，到2017年底，

全辖区30%的村（社区）符合健康村（社区）标准，各村（社区）

健康家庭不少于20户。

2. 健康促进学校创建

发挥已建成健康促进学校的示范引领作用，进一步扩大创建

范围。2018年7月前，确保辖区50%的中小学校达到健康促进学校

标准，教师、学生的健康素养水平在原有基础上提高20%。

3. 健康促进机关创建

发挥街道机关和干部职工的社会表率作用，组织动员机关干

部职工积极参与创建，提高干部职工健康素养和健康水平。

4. 健康促进医院创建

贯彻以患者和健康为中心的服务理念，继续推进医疗服务模

式的转变，促进患者和公众健康水平提高。2018年7月前，确保

60%的医疗卫生机构符合健康促进医院标准。

5. 健康促进企业创建

分析评估不同企业特点，提出针对性的健康促进工作措施，

根据企业自身特点制定创建计划，提高创建针对性和参与度。

2018年7月前，确保20%的大中型企业参与健康促进企业创建，职

工健康素养水平有较大提高。

（四）开展健康教育

1. 提升居民健康综合素养
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以提升辖区居民科学健康观、基本医疗素养、慢性病防治素

养、传染病防治素养、妇幼健康素养、中医养生保健素养为重点

内容，发放宣传资料、组织各类活动。

2. 开展国家基本公共卫生服务健康教育项目

按照服务规范要求，发放健康教育资料、设置宣传栏，开展

健康讲座、健康咨询、个体化健康指导、参与式体验等服务，鼓

励村（社区）居民积极参与，改善自身健康。

3. 开展卫生计生节日纪念日主题宣传活动

在世界卫生日、世界无烟日、全国高血压日、联合国糖尿病

日、结核病日、艾滋病日等节日（纪念日），相关部门联合，深

入村（社区）开展健康主题活动，注重群众参与，普及健康知识。

4. 提高心理健康服务

开展心理健康知识讲座、现场心理疏导辅导等，提高我街道

干部职工及广大居民的心理素质和社会适应能力。

四、组织实施

（一）成立机构，组织创建

成立创建工作领导小组，拟定健康促进区创建工作的政策措

施，协调解决创建工作中的困难问题，发布工作动态信息和推广

创建典型经验。

（二）加强领导，搞好协作

新城街道办事处健康促进区创建工作领导小组和党政办要

充分发挥指导协调和联系纽带作用。各部门、各社区、各行政村
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要根据职责分工，全面完成各自创建任务（详见附件2）。卫计

办要主动做好与区相关部门的沟通协调。

（三）细化目标，严格评价

各部门、各社区、各行政村对各自承担的创建任务要层层抓

落实、事事有人管，要强化工作督查，对完成任务好、工作成效

大的部门、社区、行政村表彰奖励；对工作不力、影响全街道创

建进度的部门、社区、行政村通报批评，严肃追究相关责任人的

责任。

附件：健康促进区评价参考标准
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附 件

健康促进区评价参考标准

一级指标 二级指标 指标解释及评分标准 牵头单位/领导 配合单位

一、组织管理

政府承诺

健康促进区工作纳入年度工作总结、办事处发展规划、办事处年度工作计划。

制定健康促进区工作方案。 领导小组办公室

通过城市公告牌、大型宣传栏等载体承诺、倡导健康促进区工作。 组宣统办
各部门、各行

政村（社区）

协调机制

建立以街道党工委书记任组长的健康促进领导协调机制。

领导小组办公室
各部门、各行

政村（社区）
在相关文件中明确部门、各行政村（社区）职责，签署目标责任书。

每月召开 1 次领导协调会议，每周发放 1 期简报，通报工作进展。

工作网络

建立覆盖街道有关组成部门、行政村（社区）、学校、机关、企业的健康促

进工作网络。各部门安排专（兼）职人员承担健康促进区和健康教育工作。
领导小组办公室

各部门、各行

政村（社区）

健康促进工作网络专兼职培训覆盖率 100%。
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一级指标 二级指标 指标解释及评分标准 牵头单位/领导 配合单位

专业网络

建立以卫计办为核心，覆盖辖区内新城路社区卫生服务中心、村（社区）诊

所的健康促进专业网络。每部门要确定 1 名工作人员，负责健康促进区和健

康教育工作。有独立建制的健康教育机构。查阅机构数量和工作网络人员名

单。网络覆盖率 100%
卫计办

村（社区）诊

所、新城路社

区卫生服务中

心

专业网络的人员培训覆盖率 100%

经费保障
将健康促进区工作纳入街道财政预算，并根据经济发展和财政增长情况逐年

增加。健康促进区工作在我街道财政立项。
财政所

创新模式
在健康促进多部门协作、部门内资源统筹、社会动员、健康产业、健康教育

管理和服务等方面取得创新。
领导小组办公室

各部门、各行

政村、各社区

二、健康政策
宣传普及理

念

卫计办主动向街道党政领导和部门负责人宣讲“将健康融入所有政策”的概

念和意义。举办专题讲座或培训班。
领导小组办公室

卫计办

各成员单位

各部门、各行政村（社区）主要负责人参加讲座或培训班。
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一级指标 二级指标 指标解释及评分标准 牵头单位/领导 配合单位

跨部门健康

行动

政府或多部门联合开展针对慢性病防控、传染病防控、健康生活方式、妇幼

健康、健康老龄、环境与健康等重点健康问题的跨部门健康行动。
卫计办

新城路卫生服

务中心、各村

（社区）、辖

区各医疗诊所

三、健康场所

健康社区和

健康村

制定健康社区建设工作计划。

各包村（社区）

科级干部

执法中队、综

合执法办、卫

计办

有 30%达标的健康村（社区）名单。

建立健康村（社区）的个案档案（包括组织管理、健康环境、健康活动、建

设效果等）。有 1 个健康村（社区）的详细建设资料。

健康家庭

有健康家庭评选工作方案和总结资料。

各包村（社区）

科级干部

执法中队、综

合执法办、卫

计办

评选健康家庭，有健康家庭名单,其中村（社区）至少 2个。

建立健康家庭个案档案，有 1 户完整的健康家庭档案资料。

健康促进医

院

有健康促进医院、无烟卫生计生单位建设工作方案。

新城路卫生服务

中心

卫计办、综合

执法办

开展专项的技术指导和督导评估，有健康促进医院督导报告。

有 60%达标的健康促进医院名单。

建立健康促进医院的个案档案（包括组织管理、健康环境、健康教育、建设

效果等）。
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一级指标 二级指标 指标解释及评分标准 牵头单位/领导 配合单位

健康促进学

校

有健康促进学校工作方案。

中心校

各村小学、

食药所、综合

执法办、卫计

办

开展专项的技术指导和督导评估，有健康促进学校督导报告。

有 50%达标的健康促进学校名单。

建立健康促进学校的个案档案。

在提供的达标学校名单中，随机抽取 1 所学校开展现场考核。

健康促进机

关

有健康促进机关建设工作方案。

党政办 卫计办

开展专项的技术指导和督导评估，有督导报告。

有达标的健康促进机关名单。

建立健康促进机关的个案档案。

健康促进企

业

有健康促进企业工作方案，有专人负责。

工 会

安监办、综合

执法办、卫计

办、经济办

开展专项的技术指导和督导评估，有督导报告。

有 20%达标的健康促进企业名单。

建立健康促进企业的个案档案。至少有 1 个健康促进企业建设过程资料。

在提供的达标企业名单中，随机抽取 1 个企业开展现场考核。
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一级指标 二级指标 指标解释及评分标准 牵头单位/领导 配合单位

公共环境

所有室内公共场所、工作场所和公共交通工具全面禁止吸烟。建立无烟环境

工作机制，开展技术指导和督导评估。有工作计划，有督导报告。
综合执法办

执法中队

环保所评估时经过的主要道路和公共广场有无烟标识、有健康提示、环境卫生无垃

圾堆放、无烟头。

建设至少 1 个健康主题公园，有健康标识，定期组织健康活动。
农办 卫计办

建设至少 1 条健康步道（主题公园以外场地），有健康标识。

四、健康教育

全国性健康

教育项目

有健康素养促进行动年度工作总结。有健康中国行年度工作总结。 卫计办

新城路卫生服

务中心、各村

（社区）诊所

制作、发放有“健康素养促进行动”、“健康中国行”标识的传播材料。 卫计办

新城路卫生服

务中心、各村

（社区）诊所

基本健康教

育服务项目

基本公共卫生服务健康教育项目有工作计划，有培训记录。

新城路卫生服务

中心

各村（社区）

诊所

接受上级基本公共卫生服务健康教育项目考核评估并符合要求。

节日纪念日

主题活动
举办 1 个参与人数达 200 人的节日纪念日主题活动。

健康传播

设立 1 个有专人维护、定期更新（至少每周更新 1 次）的健康类新媒体平台

（微信公众号、微博账号）。 组宣统办 卫计办

组织有多个媒体参加的交流活动（包括媒体培训会、交流会、通气会）。
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一级指标 二级指标 指标解释及评分标准 牵头单位/领导 配合单位

五、健康环境

空气质量 环境空气质量指数(AQI)或空气污染指数（API）不超过 100 的天数≥300 天

环保所

水质 集中式饮用水水源地一级保护区水质达标率 100%。

饮用水安全 出厂水、管网末梢水、小区直饮水的水质检测指标达到标准要求。 卫计办 食药所

食品安全 近 3 年未发生重大食品安全事故。 食药所

垃圾处理 生活垃圾无害化处理率≥90%。

综合执法办

污水处理 生活污水集中处理率≥85%。

老龄化应对 每千名 60 岁以上老人养老床位数达到 30 张。 民政所

社会氛围
各类媒体（包括电视、广播、报纸等）宣传报道健康促进区相关工作进展和

成效。
组宣统办
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一级指标 二级指标 指标解释及评分标准 牵头单位/领导 配合单位

六、健康人群

健康素养
居民健康素养水平高于本省平均水平 20%（省级数据来源于项目启动年的全国

健康素养监测）。
卫计办

新城路卫生服

务中心、各村

（社区）诊所

成人吸烟率
成人吸烟率低于本省平均水平 20%（省级数据来源于最新的成人烟草流行监

测）。
综合执法办

新城路卫生服

务中心、各村

（社区）诊所

经常参加体

育锻炼的人

口比例

经常参加体育锻炼的人口比例≥32%。

中心校 各村学校

学生体质健

康

95%以上学生体质达到教育部《国家学生体质健康标准》有关标准合格以上等

级。
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新城街道办事处党政办公室 2018 年 1 月 10 日印发


