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郑州 I0交通运输委贝会

关于印发郑州市交通运输从业人员

安全素质提升~I∶作方案的通知

各县 (市、区)交通运输局,委属各单位 ;

根据省交通运输厅《关于印发河南省交通运输从业人员安全

素质提升工作方案的通知》 (豫交安委办 〔2017〕 2号 )等规定 ,

为进一步提升交通运输从业人员安全素质,制定了《郑州市交通

运输从业人员安全素质提升工作方案》,现印发你们,请贯彻落

实。
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郑州市交通运输从业人员

安全素质提升工作方案

为进一步提升交通运输从业人员安全素质,提高全市交通运

输行业安全水平,贯彻落实《安全生产法》的有关要求,根据省

交通运输厅《关于印发河南省交通运输从业人员安全素质提升工

作方案的通知》 (豫交安委办 〔2017〕 2号 )等规定,制定本方

案。

一、总体要求

深入贯彻党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会

精神,认真落实交通运输部、省、市关于加强安全生产工作的决

策部署,以
“
平安交通
”
建设为统领,牢固树立

“
发展决不能以

牺牲安全为代价
”
的红线意识,强化 “以人民为中心

”
的安全理

念,坚持问题导向,着力解决交通运输从业人员安全意识、知识、

技能与交通运输改革发展不相适应的突出问题,依托 “互联网”

和
“
移动互联网

”
技术,积极推进网络安全培训和继续教育,全

面提升从业人员安全素质,推动全市交通运输安全生产形势持续

稳定向好。

二、工作目标

到
“
十三五
”
期末,全市交通运输从业人员安全生产法治意

识、基本知识、专业技能明显提升,从业人员安全素质总体水平
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明显增强,从业人员安全素质提升长效机制基本建立.全面落实

交通运输企业对从业人员安全素质教育培训的主体责任和管理
‘

部门的监督管理责任。

三、实施步骤

(一 )制定方案阶段 (2017年 4月 至2017年 5月 )

各县 (市、区)交通运输局及各交通运输企业要结合本地、

本单位实际,进一步细化工作方案,建立工作机制,明确目标措

施、进度安排,落实责任部门,提出预期成果.市公路局、地管

处、运管局、修管处、客运管理处、海事局、质监站、交运集团、

公交总公司、轨道运营分公司要将从业人员安全素质提升落实方

案于2017年 5月 底前报送委安全信息处。

(二 )推进实施阶段 (2017年 6月 至2020年 6月 )

2017年 6月 至12月 ,调研交通运输企业从业人员培训工作开

展情况,根据《河南省交通运输从业人员安全素质教育培训管理

规定》,开发网络培训服务平台,开展实体培训机构的网络注册

工作,引 导企业利用实体培训机构或网络培训平台开展相关培

训,实现从业人员安全素质提升管理服务信息化,深入推进从业

人员继续教育、培训、考核、评价。

2019年 1月 至12月 ,全面推进各项重点任务完成。
(三 )总结评估阶段 (2020年 1月 至2020年 6月 )

对从业人员安全素质提升工作实施情况进行全面总结,将活

动中形成的好经验、好做法,提炼固化,为提升从业人员安全素
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质的政策制度,构建长效机制。

四、主要任务

(一 )建立健全从业人员安全素质管理制度

梳理从业人员安全素质相关管理制度,按照交通运输部有关

要求,结合《河南省交通运输从业人员安全素质教育培训管理规

定》,建立完善行业领域从业人员安全素质教育培训管理制度 ,

按照 《安全生产法》等有关法律法规的要求,制定道路运输、公

路水运、工程施工企业负责人、安全管理人员及相关从业人员考

核管理制度。

(二 )建立健全从业人员安全素质教育培训体系

1,搭建培训服务平台.研究从业人员安全素质提升培训需

求,发挥院校、交通运输企业和社会培训机构等单位优势,供企

业自主选择或委托培养,服务交通运输企业及广大从业人员。

2.发展职业教育。将从业人员安全素质提升纳入现代交通运

输职业教育人才培养体系,提升人才培养质量。推进从业人员安

全素质教育进校园、进课堂,开展交通运输安全认知教育.积极

推广大客车驾驶员职业教育试点工作经验,落实交通运输部《关

于开展大型客货车辆驾驶员职业教育工作的意见》。

3.强化警示教育。从法律视角,解读分析重特大事故案例 ,

提出改进安全工作的启示,督促企业开展交通运输事故案例分

析,管控排查安全生产风险和隐患。督促企业组织一线从业人员

开展上岗、开工前安全警示教育。制作企业交通运输安全警示教
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育片,强化从业人员岗前培训和警示教育,提升从业人员安全意

识和应急能力。

(三 )建立健全从业人员安全素质考试考核评价体系

1.提高从业人员安全素质考试科学化水平。落实《道路运输

从业人员管理规定》,严格道路危险货物运输从业人员从业资格

考试。

2.开展从业人员安全素质竞赛活动。开展职业技能竞赛活

动,促进从业人员提高安全意识,带动从业人员提升安全技能。

鼓励交通运输企业开展安全技能、安全诚信集体和个人评比表彰

活动,提高从业人员职业荣誉感.

3.强化安全监督检查与信用管理。将企业落实安全生产培训

情况、关键岗位从业人员持证上岗、企业主要负责人和安全生产

管理人员参加安全生产知识和管理能力考核纳入安全生产监督

检查范围。推进安全生产关键岗位从业人员信用体系建设,开展

信用考核,实行守信激励、失信惩戒的制度,加强守信联合激励

和失信联合惩戒工作;建立安全生产从业人员信用信息交换共享

机制和信用信息公开查询机制,加大信息在网站、新闻媒体的公

示力度。

4.强化安全与培训监管。i建立完善道路运输驾驶员、出租汽

车驾驶员、公路工程监理人员等职业资格注册管理制度,对发生

重大及以上责任事故的从业人员实行职业资格退出,向社会开放

道路运输驾驶员、出租汽车驾驶员、公路水运工程监理人员等培
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训机构培训质量信息,完善培训机构社会化监督机制。

(四 )建立健全从业人员安全素质支持保障体系

1.加强信息化建设。加大从业人员相关信息平台建设应用力

度,为提升从业人员安全素质及管理水平提供支持保障。完善道

路运输驾驶员计算机考试系统和应用能力虚拟场景考试系统,强

化从业人员危险源辨识、应急处置能力考核。充分利用移动互联

网技术,建立危险货物储运和应急操作查询平台.推进道路运政

管理信息系统互联互通.建设船员自助服务平台、移动服务平台、

远程培训平台和远程考试平台,充分利用
“互联网+” 服务船员.

2.加强职业健康保障。增强从业人员劳动保护、安全卫生和身心

健康意识,督促交通运输企业依法落实从业人员强制休息、健康

体检、保险等制度,提高交通运输从业人员职业病防治能力。加

强对城市公交驾驶员、重点营运车辆 (包括旅游客车、包车客车、

三类以上班线客车和危险货物运输车辆 )驾驶员、城市轨道交通

从业人员的劳动保护,落实定期体检等政策。

3.加强安全文化建设。引导交通运输企业建立安全例会、安全风

险告知等制度,设立事故警示日、警示教育活动周。引导企业在

主要生产施工作业现场、运输场站码头,设立安全文化窗口或安

全风险告知牌等。引导企业建立安全生产管理台账和从业人员安

全素质提升台账,制作安全操作动漫画册、挂图、视频等。引导

企业加强安全法治教育,营造有利于交通运输安全生产的文化氛

围.
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五、工作要求

(一 )加强组织领导。各单位要高度重视,把交通运输从业

人员安全素质提升工作作为一项战略性、基础性工作列入重要议

事日程,切实加强领导,健全工作机制,加强检查指导,督促企

业开展从业人员安全素质提升相关培训,抓好工作落实。
(二 )确保经费投入。认真落实《财政部安全监管总局关于

印发<企业安全生产费用提取和使用管理办法)的通知》 (财企

E2012〕 16号 ),监督企业严格按照规定的标准提取、使用安全经

费,确保安全生产宣传、培训、教育支出。

(三 )加大宣传力度。充分运用各类媒体及平台,广泛宣传

交通运输从业人员安全素质提升工作开展情况,总结推广各交通

运输主管部门实施从业人员安全素质提升、企业落实从业人员安

全素质培训主体责任的典型经验,努力形成全行业更加支持从业

人员安全素质提升萁全社会更加关注交通运输安全发展的良好

氛围。
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郑州市交通运输委员会办公室 2017年 4月 28日 印发


