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郑人社就业〔2010〕27 号 

 

 

郑州市人力资源和社会保障局 

关于进一步规范就业专项资金和创业专项资金 

使用审批有关问题的通知 

 

局机关有关处室，局属有关机构： 

为贯彻落实国家、省及市关于就业专项资金使用管理的有关

规定，进一步完善就业专项资金使用管理制度，加强对就业专项

资金和创业专项资金的监督管理，充分发挥就业专项资金和创业

专项资金效益，结合实际，现将就业专项资金和创业专项资金使

用审批有关问题通知如下： 

一、资金使用范围 

按照《关于就业专项资金使用管理及有关问题的通知》（豫
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财办社〔2008〕231 号）规定，就业专项资金用于职业介绍补贴、

职业培训补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、职业技能鉴定

补贴、特定就业政策补助、小额贷款担保基金和小额担保贷款贴

息，以及扶持公共就业服务等。 

按照《郑州市全民创业专项资金使用管理试行办法》（郑财

办社〔2009〕12 号）规定，创业专项资金主要用于创业服务体系、

平台建设、创业培训补贴、创业宣传、创业服务及项目推介、创

业孵化基地（园区）建设、创业先进奖励，大中专毕业生初始创

业补贴、困难群体创业补贴，以及经批准的扶持全民创业发展的

其它事项支出。 

二、申请程序 

（一）总的要求。按照《关于就业专项资金使用管理及有关

问题的通知》（豫财办社〔2008〕231 号）和《郑州市全民创业专

项资金使用管理试行办法》（郑财办社〔2009〕12 号）规定，有

关单位使用就业专项资金必须先向人力资源社会保障部门申请，

经人力资源社会保障部门审核、财政部门复核后才能使用。 

（二）申请程序。局属机构、职业中介机构、定点培训机构

及有关单位开展正常业务拟使用就业专项资金或全民创业专项资

金，须提前向局机关有关处室申请： 

农民工职业培训补贴向局农村劳动力工作处申请；职业技能

鉴定补贴向局职业能力建设处申请；其他职业介绍补贴、职业培

训补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴、扶持公共就业服务资
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金、创业专项资金等就业专项资金向局就业促进工作办公室申请。

申请时须提供相关资料，自觉接受局机关有关处室的监督检查。 

（三）申报程序。有关单位申报就业专项资金或全民创业专

项资金，须经人力资源社会保障局机关有关处室审核、主管局领

导签字、就业促进工作办公室加盖印章后，才能向财政部门申请

复核。 

三、申报材料 

（一）职业介绍补贴 

申请职业介绍补贴资金，应提供：经职业中介机构免费提供

就业服务后已实现就业的登记失业人员名单、接受就业服务的本

人签名及《居民身份证》复印件、《河南省就业失业登记证》或者

《再就业优惠证》（以下简称《登记证》）复印件、劳动合同等就

业证明材料复印件、职业中介机构在银行开立的基本账户等凭证

材料。 

职业中介机构在申请职业介绍补贴时，按每位符合免费服务

条件的人员每年享受一次职业介绍补贴计算，不得重复申请。经

人力资源社会保障部门审核、财政部门复核后，按规定将资金支

付到职业中介机构在银行开立的基本账户。职业介绍补贴标准原

则上按每人 100 元确定。 

（二）职业培训补贴 

培训机构开展免费就业创业培训前，应先提交申请报告，经

审核同意后，方可开展培训。培训过程中，局机关有关处室要加
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强监督检查。 

申请职业培训补贴资金，应提供：本人《居民身份证》、《登

记证》等复印件、职业培训合格证书（职业技能资格证书）或劳

动合同复印件等培训或就业证明等材料、职业培训机构开具的行

政事业性收费票据（或税务发票）等。对用人单位集中申请的，

申请材料还应附培训人员名单、劳动合同复印件等。对职业培训

机构代为申请的，申请材料还应附培训人员名单、代为申请协议

等。 

每人每年只能享受一次职业培训补贴，不得重复申请。享受

职业培训补贴的培训期限最长不超过 12 个月。职业培训补贴、创

业培训补贴的标准按《关于就业专项资金使用管理及有关问题的

通知》（豫财办社〔2008〕231 号）规定执行。 

（三）社会保险补贴 

对就业困难人员的社会保险补贴实行先缴后补的办法。 

1．企业（单位）吸纳就业困难人员申请社会保险补贴资金，

应提供：申请书、符合享受社会保险补贴条件的人员名单及《登

记证》复印件、经过年检的《营业执照》副本、工资发放表、劳

动合同等就业证明材料复印件、社会保险征缴机构出具的上季度

企业（单位）为这部分人员缴纳有关社会保险费的明细账（单）、

企业（单位）在银行开立的账户等凭证材料，经人力资源社会保

障部门审核、财政部门复核后，按规定将资金支付到企业（单位）

银行账户。 
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2．灵活就业的就业困难人员申请社会保险补贴，应提供：

由本人签字、人力资源社会保障部门盖章确认的、注明具体从事

灵活就业的单位、岗位、地址等内容的相关证明材料，本人《居

民身份证》复印件、《登记证》复印件、社会保险征缴机构出具的

上季度社会保险费缴费单据等凭证材料，经人力资源社会保障部

门审核、财政部门复核后，按规定将资金支付给申请者本人。 

社会保险补贴期限，除对距法定退休年龄不足 5 年的就业困

难人员可延长至退休外，其余人员一般不超过 3 年。 

（四）公益性岗位补贴 

对在公益性岗位安排就业困难人员就业的单位，按其实际安

排就业困难人员人数给予适当额度的岗位补贴。 

申请公益性岗位补贴资金，应提供：符合享受公益性岗位补

贴条件的人员名单及《登记证》复印件、上季度为这部分人员发

放工资的明细账（单）、单位在银行开立的账户等凭证材料，经人

力资源社会保障部门审核、财政部门复核后，按规定将资金支付

到单位在银行开立的账户。 

公益性岗位补贴期限，除对距法定退休年龄不足 5 年的就业

困难人员可延长至退休外，其余人员一般不超过 3 年。 

（五）职业技能鉴定补贴 

就业困难人员、进城务工的农村劳动者通过初次技能鉴定

（限国家规定实行就业准入制度的指定工种）、取得职业资格证书

的，可向职业技能鉴定所在地人力资源社会保障部门申请一次性
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职业技能鉴定补贴。 

申请职业技能鉴定补贴资金，应提供：本人《居民身份证》

复印件、《登记证》复印件、职业资格证书复印件、职业技能鉴定

机构开具的行政事业性收费票据（或税务发票）等凭证材料，经

人力资源社会保障部门审核、财政部门复核后，按规定将资金支

付给申请者本人。 

（六）全民创业专项资金补贴 

创业专项资金的使用审批按《郑州市全民创业专项资金使用

管理试行办法》（郑财办社〔2009〕12 号）有关规定执行。创业

专项资金的使用须经市创业指导中心初审，市人力资源社会保障

部门审核，市财政部门复核。 

（七）其他 

除以上项目之外，进行专项就业服务活动，只要使用就业专

项资金，须经人力资源社会保障部门申核后，才能向财政部门申

请和申报复核。 

资金到位后，有关单位应及时向审核处室报告有关情况。局

有关处室及局属机构要加强对就业专项资金使用情况的监督检

查，定期向局党委报告就业专项资金使用管理情况，对不认真落

实规定，违规操作的，要坚决制止和纠正，并追究有关人员和领

导的责任。 

四、有关要求 

（一）各单位申报补贴时，要严格按照《河南省财政厅 河
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南省劳动和社会保障厅关于就业专项资金使用管理及有关问题的

通知》（豫财办社〔2008〕231 号）、《郑州市全民创业专项资金使

用管理试行办法》（郑财办社〔2009〕12 号）规定的内容、标准

和程序，如实申报，如查实存在虚报冒领等行为，将依照有关规

定作出严肃处理，触犯刑律的，将依法追究单位及有关责任人员

责任。 

（二）有关单位要进一步健全和完善职业介绍补贴、职业培

训补贴、社会保险补贴、公益性岗位补贴等各项就业专项资金发

放使用的基础台账，局机关有关处室要加强与财政部门的沟通协

调，实现补贴申请、审核、复核、拨付等各个环节的有效对接，

加快促进就业政策落实进度，通过政策落实带动资金支出，通过

资金支出保障政策落实。 

（三）本通知在执行中若上级政策发生变化，按新的政策执

行。  

 

附件：就业专项资金使用申请（申报）审批表 

 

 

 

               二○一○年十二月二十六日         
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附件 

就业专项资金使用申请（申报）审批表 
 

申请（申报）机构名称（公章） 

申请/报项目  

申请/报金额  

申请/报依据 

（包括人数、标

准、时间、内容、

具体金额等） 

 

申请/报单位意见： 

  

单位负责人签字： 

                 年   月   日 

人力资源社会保障行政部门审核意见： 

 

 

 
处室经办人签字：         处室负责人签字：         分管领导签字： 

年   月   日            年   月   日           年   月   日 

就业促进工作办公室审核意见： 

 

处室负责人签字（公章）:             

年   月   日  

财政部门复核意见： 

 
 

年   月   日 
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主题词：人力资源  规范  专项资金  管理  通知 

 郑州市人力资源和社会保障局办公室   2010 年 12 月 28 日印发 

 


