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郑州市二七区人民政府文件

二七政〔2011〕3号

郑州市二七区人民政府

关于加强税收征管促进财政收入增长的意见

各乡镇人民政府、街道办事处，区人民政府各部门，各有关单

位：

2011年是“十二五”规划的开局之年，也是实现我区财政

收入科学发展的关键之年，为确保全年财税目标圆满完成，结

合我区实际，提出以下意见。

一、继续实施财税工作联席会议制度

区政府每月召开一次由财政、税务、乡镇（街道）等有关

部门参加的联席会议，并分别汇报收入完成情况和存在的问题，
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分析原因，研究下一步打算。

二、开展税源“挖掘行动”

加大对应税企业的监督和分析，发现纳税异常现象及时采

取相应措施，防止跑冒滴漏。各乡镇（街道）每月至少要挖掘

出一家偷漏税户，报区财政局重点税源办公室进行汇总，并会

同区打击涉税犯罪办公室进行确认，对其偷漏税行为依法进行

处罚并补缴税款。

三、实施重大问题及时上报、联审联批制度

各乡镇（街道）要对辖区内税收工作中存在的问题实施零

上报制度，每月 5日内将上月情况报至区财政局重点税源办公

室。区财政局重点税源办公室对各乡镇（街道）上报的临时出

现的影响收入的重大问题，要及时召集国税、地税、派出所、

相关乡镇（街道）进行研究，每周对问题的推进情况进行通报。

四、继续实施税收贡献奖励制度

区政府每年安排专项奖励经费，进一步加大对二七国税局、

二七地税局、省地税局直属分局、市地税局国际税收管理税务

分局、市地税局直属分局的奖励力度。原则上对各税务部门核

定的税收任务，按季度进行考核，考核以完成累计进度为标准，

对超额完成任务的给予一定的奖励。

五、强化目标任务考评

进一步加大对乡镇（街道）的考评力度，对财政收入完成

情况要每月进行排序并通报全区，以实现以月保季，以季保年
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的目标。继续开展财政收入冠军争夺赛活动，具体奖励办法，

按照《二七区主要经济指标冠军争夺赛考核评比办法》执行。

六、继续实施诫勉谈话制度

每季度对各乡镇（街道）的税收完成情况进行通报排名，

对未完成目标任务正常进度的后三名单位，第一个季度进行通

报批评；连续两个季度的给予黄牌警告，并在有关会议上说明

情况；连续三个季度的由组织部门对其党政一把手进行诫勉谈

话。

七、加强税收知识学习培训

二七国税局、二七地税局负责每季度组织一次面向乡镇（街

道）协护税人员的税收知识培训，进一步提高我区协护税人员

的业务知识和业务技能。

八、加大涉税犯罪打击力度，堵塞税收流失

二七国税局、二七地税局要对税务稽查局核定任务，实行

目标管理；区打击涉税犯罪办公室要加大力度，依法打击偷逃

税行为，确保完成区政府核定的目标任务。

二○一一年三月九日
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