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興オ名卜〔2012〕 159 号

財政部美子印友 《国有金融企並
年金管理方法》的通知

各中央管理金融企立,各省、自治区、宣帯市、汁支1単列市財政
FT(局 ),新嘔生声建没兵囲財券局,財政部駐各省、自治区、宣
格市、汁裁1単列市財政監察寺員赤事炎:

力逃一歩指早和規疱国有金融企立建立企立年金制度,健全
激励釣束机制,完善社会保障体系,促逃国有金融企立持裳健康
麦展,現杵 《国有金融企立年金管理亦法》Fp麦体佃,清遵照机
行.
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附件:国有金融企立年金管理亦法

信息公弄逸項=主幼公牙

抄送:人力資源社会保障部、人民銀行、銀上会、江上会、保監会.

財政部か公斤
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附件

国有金融企立年金管理亦法

第一章 忠 興1

第一条 ヵ了規疱国有金融企立建立企立年金制度,健仝激

励力束机制,完善社会保障体系,促逃国有金融企止持象健康友    
´

晨,根据 《金融企並財弁規只1》 等有美規定,制定本亦法。      ・

第二条 在中準人民共和国境内依法没立的国有及国有控

般金融企立 (以 下筒称金融企立),適用本赤法。

金融企並包括下列各美企立:

(一 )仇立需取得銀行立弁杵可江的政策性銀行、郎政借普

銀行、国有商立銀行、般分制商立銀行、城市商立銀行、水村商
立銀行、水村合作銀行、信用社、新型友村金融机杓、信托公司、

金融租賃公司、金融資声管理公司和財芥公司等。

(二 )仇立需取得保隆立弁4可江的各炎保隆企立。

(三 )仇立需取得証券汁可江的証券公司、期貨公司和基金     
・

管理公司等。

(四 )各美金融控般公司、信用担保公司。

(五 )人民銀行和金融上管部11所属的八事与金融立券相美
的企立。



第二条 本井法所称企上年4_・,是指在国家政策指早下,金

融企止及其駅工在依法参カロ基本赤老保隆的基砧上,自 鳳建立的

ネト充赤老保隆制度 .

第四条 国家鼓励符合条件的金融企立建立企立年金制度.

金融企立建立企立年金制度,泣 当導循下Fll原 則:

(一 )保障有激励相箸合.建立企立年金制度,皮 当在力企

止退体取工提供基本生活保障的基拙上,友拝企立年金的激励作

用,杵其作力健全薪酬福不1制度わ激励机制的重要方式,実現保

障性与激励性的有机錯合.

(二 )/Ak千 与数率相錯合。建立企立年金制度,鹿 当接照“公

牙、/Ak平、公正"的原只1,「大企立年金覆蓋面,保障符合条件、

自尽参カロ的全体取工,井根据友晨哉略、牧人分配制度、人力資

源策略、駅工貢献程度等因索,探索建立多晨次的企立年金保障

体系,促邊企立姿済数益増長。

(三 )出 資人、企並
～
取工斤1益相錆合.建立企立年金制度 ,

皮当銃寿兼願出資人、企立和駅工的不1益 ,錆合企立自身実脈情

死,正碗交理当期萄掟延的美系,依法保障駅工収益,切実筆学

出資人fll益 ,椎功企立持象健康友晨,促逃固有資声保値増値.

第二章 企立年金的建立条件

第二条 金融企立建立企立年金制度,皮 当依法参か基本赤
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老保陰井履行数奏又券。企上年金方案庇当接照規定_3r集体林商
碗定,井提交取ェ大会或者駅ェ代表大会申洪通辻。

第六条 金融企立建立企並年金制度,泣 当具各相泣的経済
能力,井符合下ダ1条件:

(一 )実現税后盈fll(合ネト貼 ),其中,集囲控般炎金融企
立母公司以合井椒表ヵ属千母公司的4111潤ヵ准。

(二 )具有枝好的八隆管性能力,資本充足率、僣付能力充

足率、冷資本負債率等風隆管控指林満足行立監管規定。政策性    .
金融企立可以参照財政部績数坪介有美規定,対相美指林逃行近
当調整。

(三 )具各相泣的財券承受能力,不得因実行企立年金制度
出現識 ,影噛金融企立K近友晨。

前款規定的相美財券数据,以金融企上経常十的最五一企会

十年度財券数据 (接照国内会廿准只1)ヵ准。

第七条 金融企立建立企立年金制度,庄 当具有合格的考核
坪介輩果,井符合下列条件:

(一 )完成年度埜菅日林。己茨tll的金融企立,4菅 目林接
照公司治理程序碗定;未茨制的金融企立,姪菅日株接照相美規     =
定碗定。

(二 )袋及坪介合格。金融企立根据財政部有美規定需要邊
行績数坪介的,其織敷坪介美型泣当迷到中坂 (cc)以上。

前款規定的考核汗介錯果,以金融企並最近一企会十年度的



考核坪介劣果力准。

第八条 金融企立建立企立年金制度后,皮 当接照下列規定,

相泣修改、中止或者冬止企立年金方案:

(一 )金融企立某一会十年度言板或者逹袋西企会十年度未

満足建立企立年金条件,鹿 当接照規定及Ff修茨企立年金方案,

遣当降低企立数麦林准。

(二 )金融企立壇袋西企会十年度号抜或者逹狭二企会十年

度未満足建立企立年金条件,泣 当接照規定中止企立年金方案。

(三 )金融企立可以在上rll規定的基拙上,根据企立年金方

案的相美規定,修茨、中止或者冬止企立年金方案。

第九条 金融企立修茨、中止企立年金方案后,安口再次満足

建立企立年金制度的条件,可以悛隻企立年金方案。

第十条 金融企立不得以任何名又,対建立企立年金制度え

前的年度邊行ネト数。

第二章 企上年金的方案実施

第十‐条 金融企並泣当銃寿規 1々没汁企立年金方案。

集困棲般奥金融企立皮当根据各子公司的実昧情光分歩実

施企立年金方案,各子公司え目的数費水平,庄 当根据自身麦展

隣段与姿済数益状況等因素合理碗定,不得互相掌叱。

第十二条 企立年金所需費用由金融企立和取工企人共同



敷幼,数費恙額根据国家有美規定仇行。

金融企立泣当根据典友展哉略、4菅状況、人員費用等因未,

.合理碗定企立年金毅費水平,井接照規定通叶調整。

第十三条  金融企上建立企立年金初期,駅ェ企人敷熱部

分原ス1上不得低千企立敷費部分 (不合本赤法規定的ネト僕性数

費)的 25%,以后年度逐歩提高。

在駅工和金融企立祢商一致的前提下,允杵部分取工結合実

体,lit当 提高企人数費比例。

第十四条  金融企立年金敷費在汁戒取ェ福不1菱結余后rll

入成本 (菱用 ),但金融企立毎年列支成本 (奏用 )的企立年金

費用不得超辻本企立上年度取エェ姿′懲板的 5%。

金融企立年金的税牧政策接照国家有美規定机行。

第十五条 金融企立泣当銃磐微好企立年金有共他赤暑福

利制度的衛接。対子参加企立年金方案叶距其退体叶同相対較短

的人員 (以下筒称中人),金融企上可在規定比例内采取辻波期

オト僕性数菱、一次性ネト僕等辻当方式 (以下箇称ネト僕性数費),

実現新老制度的平聰辻渡。

辻醐 ネト僕性教菱,足指金融企立没五一定的辻渡期,在比

期同対中人分予的ネト催性企立年金敷費;一次性ネト僕,足指金融

企立対中人一次性分予的ネト僕性企立年金致麦。

ネト僕性敷奏泣当建立在集体沐商的基拙上,主要用千銃等建
立企立年金制度前后赤老儲 ↓政策的街接,不得交相提高待邁。
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ネト僕性敷費白金融企立身合実昧碗定,井納入企立年金方案
履行相美程序。

第十六条 金融企立泣当根据取ェ貴献、工作年限、聞位責
任、考核身果等因素,合理碗定企立毅費北1入不人姓片的しヒ例,

近当向美贅蘭位和就秀人オ仮斜。

企立敷費泣当接照規定裁1入駅工企立年金企人姓ォ,当期蛯1

入負貴人企人敗声的最高板 (不合ネト催性敷費),原只1上不得起

辻咳金融企立人均水平的5倍。

前款所称久責人的苑日,接照財政部美子金融企立久賣人薪

酬管理等有美規定仇行。

第十七条 金融企立庄当合理碗定企立敷費蛯1入企人敗カ

的部外及其収益完全

"属
子駅工企人的陶属期,切実集夕駅ェ的

合法収益。

企上年金方案冬止叶,金融企立皮当寺取工接照集体沐商制

度,魂定尚未完全

"属
駅ェ今人的企立年金的人理方式。

第十八条 鼓励金融企立駅ェ退体后,分期領取企立年金。

金融企並駅ェ在迷到国家規定的退休年蛉叶,可以接照規定

八本人企立年金介人敗戸中一次性或者定期頷取企立年金。

在取工出境定居、死亡及符合有美規定的情形下,可以接照

規定一次性飯取企立年金。
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第四章 企止年金的姐鍛管理

第十九条 金融企立原則上位当地禅符合国家規定的法人

受托机杓作力企立年金基金的受耗人。

有条件的大型金融企立可以成立企立年金理事会,作力企立

年金基金的受托人,井在企上年金方案中逃行現明。

金融企立年金理事会泣当各合国家有美要求,井接照規定決

真履行受托管理取貴。

第二十条 金融企立泣当監督受札人接照 “公牙、公平、公

正"的原則,祥伐地祥_2.国 家有美部11決定的机杓管理退菅企立

年金,明碗有企立年金基金管理近菅主体的取責及近作規ヌ1。

金融企立泣当IIt辻受耗人建立対管理近菅机綺的功恣考核

坪介机制,根据iT借情死ilH整管理ミ菅机ね。

金融企立皮当接照国有金融資声分坂管理的原只1,格辻捧的

管理近菅机掏向同坂財政部11報告。

第二十一条 企立年金基金受托人泣当千年度錯束后60日

内,向駅工大会或者取工代表大会報告企立年金管理、通菅情九。

金融企ュ泣当千年度第束后 90日 内,接照国有金融資声分

象管理的原則,格企立年金的近作情況向同象財政部日報告。

第二十二条 金融企立泣当成立由相美部11和取ェ代表虹

成的企立年金管理委員会,か張対金融企立建立企立年金制度的



_ZI奴 指早。

第二十三条 金融企立泣当接照本赤法規定,杵企立年金
方案履行内部法定程序或者収財政部,1中核后,扱相美部11各

案。

第二十四条  中央管理的金融企並及其重要一坂控般子公

司建立企立年金制度,己 実行般分制茨革的庄当履行金融企立公

司治理程序,未 茨制的皮当哉財政部中核。其他子公司建立企立

年金制度,泣 当履行其内部法定程序。金融企並泣当千毎年度窮

東后 90日 内,特核年度建立企止年金情九報告財政部。

前款所称重要一象控般子公司足指,恙資声、4資声、菅立

牧入、菅立fll潤 等四項財券指林え一迷到母公司合井口径対立財

券指林 lo%以上的一坂控般子公司,以及4金融企立内部法定程

序碗定的其他重要一坂控股子公司。

第二十五条 地方管理的金融企止及其控般子公司,泣 当

杵其企並年金方案履行公司治理程序或者椒地方財政部日中核,

具体程序由省吸財政部11碗定。

第二十六条 金融企立中止、冬止企並年金方案,泣 当履

行内部法定程序,,井按照分坂管理的原只1,及叶向同級財政部日

報告。・

金融企立修改、悛愛企立年金方案,泣 当接熙建立企立年金

制度的規定,履行相泣程序。



第五章 附興J

第二十七条 中国投資有限責任公司仇行本か法.♯固有

金融企立参照執行本亦法.

第二十八条 本か法施行え前已姪建立企立年金tll度 以及

以企立年金名又胸共商立保隆的金融企立,皮 当接照国家有美攻

策和本か法規定,規疱和完善企立年金方案。            「

第二十九条 本亦法自FF麦え日起施行,財政部此前友布    ‐

的有美4_・融企立年金規定与本亦法規定不一致的,以本赤法カ

准。
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