
新密残联（2叫4）5号

新密市残疾人专职委员选'与管理办法

为了深入贯彻中残联六代会精神、呗卓）完成新密市残联

四代会目标任务，进一步加强残疾人专职委员的选聘管理，

建立一支稳定、务实、高效的基层残疾人去职委员队伍，根

据市编办、市民政局、市财政局、市人力资源和社会保障局、

市残联五部门联合下发的《关于进一步加强和规范我市残疾

久组织建设的实施意见》（新密残联[卫010]
17号）文件精

神，亏合我市基层残疾人工作实际，制患本办法。

专职委员的选聘与配备

（一）残疾人专职委员应飞备的条；1。

1、拥护中国共产党，自笕遵守国家：主律法规，没有组

织、参与ji各种加夕、Er：集访虽，非法上。



2、热爱残疾人事业，具有敬业私奉献精神，在残疾人
中具有较高威望。

3、有一定的组织协调能力和语言表达能力，能够正确

领会落实各项政策法规，能够独力履行岗位职责。

4、具备初中及以上学历，年龄在18-60周岁之间，持

《中华人民共和国残疾人证》生活能够自理的残疾人或残疾

入京友。

5、服从乡（镇、街道）残联的领导，能够较好的完成

乡（镇、街道）残联布置的各项任务。

（二）残疾人专职委员的配备

1、乡（镇、街道）残联要从主席团委员中至少选聘

名残疾人委员作为专职委员，协助理事长开展工作。村（社

区）残协要从残协委员中选聘一名残疾人委员作为专职委

员，协助村（社区）残协主席开展工作。

2、选聘时如果没有符合条件的残疾人，可以配备精神

或智力残疾人亲属，但残疾人亲属专职委员选聘比例不得高

f 20· \.

3、选聘时间为每年3月。

（_三）专职委员的选W办法及I周；₩、增补

残疾人专职委员的选聘可采取乡（镇、街道）残联主席

团与村（社区）党支部、村委会协商提名，残疾人专职委员
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所在辖区多数残疾人认可通过的办法产生，报市残联和市人
率部「·」聘用备案。

残疾人专职委员因病、自然臧F、、其它原因长期脱岗出

现空缺时，要及时向市残联中请增补，残疾人专职委员主动

提出辞职的，由本人提出书面申请，报经市残联审批后，）宝

程序解除聘用关系。

二、残疾人专职委员的基本职责

1、学习残疾人事业基本知识，代表残疾人利益，反映

残疾人需求，密切与残疾人的血肉联系。

2、详细掌握辖区内残疾人基础信息、生产生活状况、

困难及需求，并完善台账，规范管理。

3、宣传残疾预防、康复医疗基本知识，协助开展残疾

人康复训练，提供残疾人辅助器具信息。

4、帮助有困难的残疾学生接受义务教育、职业教育。

高等教育，协助开展残疾人职业技能培训和就业服务。

5、贯彻落实党和政府关于残疾人的各项政策，及时上

报符合条件的残疾人信··做好《残疾人证》的宣传发放工

作。

6、调解残疾人的矛盾，做好残疾人的稳定工作，将残

疾人的相关1司题解决在乡（镇、街道）或村（社区）。

7、倡导。自尊、自信、自强、自立。精神，团结教育。

带领残疾人共同迈向小康社会。
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8、完成乡（镇、街道）残联交办的各项工作。
三、专职委员的待遇

掖照相式文件要求，我市残疾人专Ji：：去员补贴标难为：

市则政每人每月补贴1[i U元，并报据实体卜「I·况逐步提高，乡

（镇·街道）根据财力状况给予补贴。乡（镇、街道）残联

可采取绩效挂钩办法下发。

四、专职委员的管理

各乡（镇、街道）要建立健全残疾人专职委员的电子信

息档案，实行实名制管理。

乡（镇、街道）、村（社区）残疾人专职委员由乡（镇、

街道）政府、村委会、社区居委会负责日常管理与绩效考核，

市残联进行业务指导。

市残联或乡（镇、街道）残联每年12月对专职委员进

行百分考核，建立完善的考核激励、淘汰机制，实行能进能

出的动态化管理。考核内容主要包括工作业绩、残疾人满意

度、业务知识测试、信访稳定等方面。对优秀的残疾人专职

委员给予表彰奖励，对于不合格的残疾人专职委员下年度不

予续聘。

五、专职委员的教育培训

（-）专职委员上岗前进行岗前培训，经考试合格后，

由市残联颁发培训合格证，持证上岗。



（二）乡镇、街道残联每年按要.J.组织专耵委员参加各

类培I川。并建立专职委员例会制度，采取以会代训等形式加

虽J音刁!l.

三）市残联负责组织1·专职委员勾年定期培训，每次

集中轮训人数不低于总数三分之一，时间不少于8小时。

本办法自2014年1月1日起施行，山新密市残疾人联

合会负责解释。


