
新密市残疾人联合会文件

. &A« (2IJI4) Z

2014年新密市残疾人就收1·；'I川工程

为认真一贫彻落实苜、年11 J残疾人J_·'会议J高冲，切实

做好我市残疾人就业培训工作、提高残叹」、就业水平，改善

残疾j、生活状况，才·：制定本力译：

旧日田相m fiel iu\
以党的十八大和十八届三中全会精神为指导，紧紧围绕

实现残疾人共建共水小康社会这一宏伟目标，坚持政府主

导、部门配合、社会参与的原则，以强化与I川质量管理为手

段，以促进叭疾人静定就：ll为目t·，全：陌提升残疾人职业技

能素质扣款七、仓!」I.能力、邗，；川!多叭气/、；理专业创业或

增Ao收入，往高处疚人生活水平，促进社会和谐稳定。
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目标任务

全市全年培I川城多残疾人（禽戏移：人工作者）1000人，
征收残疾人听，业保[：阜余f战；I；lj I；!IV（

r收、夕；乃'袱廿创业或增加

收入buu人，实现Jtj'\w残疾人就：Jl：增初全覆盖，引城镇有劳

动能力和培初）意疼、的残疾人实行开费职，U技能培I川，着力提

高墙ill j喷量.努j.!与、现马加职団·I：：fj片：!片；残，砭人职业资格

证获取率达到了渊以上；参加职化技能.!子训的残疾人就业率

达到了帏以上；参加衣川实川技戊增·石代铁人生产技能和

经济收入分山新书!_高；建设业：·级人疚j，，予il実习孱地]个；

全市扶持]0家盲人保健按摩店灿[：'E化建设。

二、主要措施

（-」提高针对性，加强残疾人技〒，泡培训

一是实施城镇失业残疾人再就业培训。主要面向城镇登

记失业的穴，、人，支点依托夜市·妖人定点培训机构和省、

郑州币残疾人定点培训机构，根t·失五代移；人年龄、身体状

况，文化程度和才一F琶愿，提供转岗培[川本技能提升培训，

增强其转岗能力手IJ就业能力。二护实辅，；；il残疾人实用技术

培训。针对农村残疾人生产需求、开展灵活多样的农村残疾

人种、养加和l；、务业实用技术培训，爷助农村残疾人实现

创业，增收三是实施创业培训重点面向有创业意愿并具

有一定创业守：件的残疾人大学生，W多
i龟疾人劳动者和处于

创业初期vj夕辷疾）、一创业本，引·川·勺[业古引：只，l；、佃创业不同阶段
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的需求、开展"仓1止啻识教育+创：项目指导+企业经营管理"

的系列创业j-；胥训，拔开戏妖人的洲业能力，四始实施转移就

业技能培训对木转移就业的农1!戏疾人，开展针对性、适

应性转移刺一川技t吵：I川、力争f¢ fr转移唱.tl：愿望的农村残疾

人能够掌払；一门实用的就业技能，买回，徳过就业。-h_是实施

公益性岗位3杉训，针对在公益性岗住就业的残疾人开展公益

性岗位培训，使受训'戊疚人能够,，欠L岗位114贵，性能及工作

规范等。六是实施新生劳动力预备培训川城乡未继续升学

的初、高中：!。疾q·：[l：生、引六f·4·简郁马：莉成长的劳动力，

开展劳动力1l；!备培训，提il新：叭妖人劳动力往j：j水平和就

业能力。七是实辅·，岗位技能提升培训。对用人单位新录用的

残疾人和己就业的残疾人，供抓：；I信与伫；l就业的需要、通

过在岗培训加「·i：提升在岗残疾蚶工洪·」ij水平。

（二）注重实效，切实提高1斗训质量

继续拍：fr就业乓向的培洲模式，以：：0l后就业本检验培

训成效。根据就业，I，场的需求，··强地1川的针对性、实用性

和有效性、职业杉!ii口音训严格按，I人力资源社会保障部门规

定的J晋训课程、培杉课t]·j怬招引：,难月ji：I川。实用技术培

训要选择适合当地实际的实用技术培训项目，合理安排培训

课程、课时.送培训到村、到家.确信，实穆T农村残疾人劳动

力就地安置加强実名制动态管理，实名登记2014年新接

受培训和安置就业圣!业或增加收八的歹辽·畈人，健全残疾人培



训就业档案，完善残疾人就业培垆1公示制度，确保残疾人就
业培训的真牛性和I

I效性，加$；I；"：l杉，'j上凑定工作，按照国

家职业技能县志六一人规砭和和爿（，与式妖人：，达供及时、方便、

快捷的职业技能鉴定服务，培训后残疾人职业资格证获取率

不低于70：,，通I、义r夕移、人4杖「：卜：ll，仓卜1!·：、1寺、增加对培I川

后残疾人就业创业的扶持力度，：，，助残众人实现就业，增加

收入，切实提高培训后的就业率

（三）搭建平台，1，之进残疾/、就业仓业

一是强化按比例就业。深入：彻落实水中共中央组织部

等7部门关·]-促进zi坎），按比f到ii业《，，·；吐；X残联发（2013）

11号），加，、按Ll；沙j分排绌歹上人姓。业J_fF力度协州市人力

资源社会保障部；'1逐步完善书ll：洌资料袋咬人就业岗位预

留制度，在叵]家杉；关、事业单位川聘'"：仁人员叫，单列一定

数量的岗位，依照、公开、平等、兑争、择优的原则和程序定

向招录符合岗位要求的残疾人。切实做好按比例安排残疾人

就业的年审和征缴上作：一是在t，月份'：前做好年审和征缴

前的准备工作，6月份深入各基层税所张贴年审公告，发放

年审公告，并有壬f-；：性的邮寄本卡通知![$，达分r用人单位年

审知晓率looM；二是严把年审关，杜绝一切人情、严格按照

规定办事，做到审核细致、科学严谨；三是督促征缴，在10

月中旬，对A、缴自'」叭伢：金的单位·.l\ti
Ml寄I毛达或留置送达的



方式告知用/、单位，督促进行缴纳；四是完善手续，移交法

院强制执行。力争征缴残保金突暖千乃元大关。

二是发展居家就业，市残疾，、服务中心结合残疾人自身

条件和实际：i：吾求、山：助残扶人选仆适：T的 名家灵活就业项

目。重点引导从军·咋!子商务L网,山经销）、社区服务业、家

庭手工业、4'J色卜!葬埴1：等，切[：帑川：式彩；人解决就业、发

展生产过程中遇51的4攴术、融资，产品肖售等困难。建立和

完善残疾人专产专营和生产产品J府M.先采购制度，建立残

疾人居家就业产品阜1忘展销平台、支爿企：u：与残疾人签订委

托加工合同或产，，）勾销合同，任：进戒移；人生产产品走向市

场。引导和：，/助佷就1：代。、人卜·名参加居民社会养老保险

三是推j让社巨一就业，市残疾，、服务中心积极协调相关部

1、开发建合各矢残疾人不同杓.：。的社区骂!业岗位，鼓励和

组织残疾人通过非全日制、临时性、季书性、弹性工作等灵

活多样的形式实现就业在家政川务、维修r]艮务、保健服务、

环境管理芎社区y.-U·岗位，凡有\合办，疚人的，优先安排表

疾人就业。

四是促进公；：·!竺岗位就业。1：-发运合tj'·次人就业的公益

性岗位，明诵]ー；iL比例川干安置,八：疾人就业。协调人力资源

和社会保障部门开发适合残疾人从业的基层社会管理、公共

管理和公共服务：S；公益性岗位。

11



五是扶持自主创业，市残疾人服务中心搭建残疾人创业

信，皂、交流平台，广泛征集、深入；.姐炯（r.rf」业项目，并及时

公布，为残疾人提供信息参考，鼓励引导残疾人自主创业。

扶持建设戒+$人产.：II·创业〒范基-t，为山·仓」业乏愿的残疾人

提供创业培itl、刨：U·电习、创业I,f导、融4：：I版务、注·律援助

等服务。

六是促；乜武：人大学生就业在个,J,'1,4日内开展普通高

等院校和特殊教育·高等、中等学以残疾/、山；业生的就业服务

系列活动。刘本亡高校残疾人年·I坐情况vt行详细统计，在

全市建立实名制夕、移；人大学生人：j-库；j：.2·f俗托河南省残疾

人就业信息网，护未能就业的残i$：人大学生进行求职登记、

职业介绍、爿l：业·、写：f rIF、屴一。同，」、多J：，t1l引寺有创业意愿和

条件的残疾人大宇土通过自主创：1：实现：战土。

七是开展盲，一按摩机构规范化建设市残疾人服务中心

继续稳步推jJi全戸一喜人保fill安）字；4 L构灯、厄1：建设，促进盲人

在保健按摩机构实现就业。2014年，全市建设10家盲人保

健按摩规范店，支持和鼓励盲人通过开力·按摩服务机构或在

保健按摩机4，：J从丑l：落实理稳定就：I.大力开展百人保健按摩

职业技能鉴定，提高盲人保健按摩人员持证上岗率。鼓励社

会各类医疗/·'1，构「：l'.（到吸纳盲人,：疗佳"，'、F./人业；在社区

卫生服务中心、康复机构、敬老让等柜夕、T：区服务机构内积

极开发盲人医疗费摩岗位，吸纳1了人医·厅按摩人员就业；自
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主兴办或联合举办按摩专科医疗， [L构，唉中安置盲人医疗按
摩人员就业

（四）完善职能，提升就业饭务水卜

市残疾人服务中心要建立残疾人就业用I务平台，构建覆

盖城乡的穴代人试，U：Jjti艿·体系、佷费力代咬人提供职业介

绍、职业心理咨肉、职：II：ij力计（li、永华：；I向指导、职业适

应能力训练.就矢l]：登记、就业令业杉；-1;政策咨询、就业援

助等就业服·、。2tl]-1年、-I，代杉、，、川I I；t'心!霍全面开展就业

窗口服务。逐步瓦善残疾人就业指导员管理制度，健全我市

残疾人就业指导员队伍服务网络、全面提升基层残疾人就业

服务水平。进一：I-完善伐疾人就：l：信，皂，网，

四、工作要求

（-）力，，强妇：织领导切实，!：强绍：,中年，各乡（镇）、

办事处要把代疾/_就业培I川工程「I!为重..!，、工作，纳入民生工

程，结合实际，积抓落实，确保残疾人就业培训工程顺利实

施。

（二）部门协作配合。各乡（镇）、办残联及有关科室

要各司其职，各负其责，通力协厏，密切配合，认真抓好各

项政策措施白·）落；、f军陴：戒J$;人抽业楷
川J：侵顺利实施。乡

（镇）、力田联婜·积极组织开展戏疾人就业培训普查统计上

报工作；后勤科哒（战好气疾人就·.I,增初·署企的₩滓安排、并



对资金的花·j 1

I：乏」王一世行：，I乎；戏·；，人/jt.不中心具体实施残疾
人的就业培I川工作。

1三）加大宣传力度。广泛肓传加：撮残疾人职业培训、

促进残疾人就业的；3：律、法规怬u4：漩，万力I造全社会尊重、

关心、理解和支持残疾人培训就业工作的良好氛围。充分挖

掘和扶持通过培I川'：现就业创业的戒双人一yi进典型，通过评

选表彰"百名创引辷星"活动，.；t发和，1，卜，j更多的残疾人投

牙创业的热情和积极性，努力形我生动活泼、生机无限的残
疾人就业创业新：!向

附件

1、关于开展2014年新密市残疾人培训工作的通知

2.2014年残疾人就业培训二巳作量化任务指标分配表

会
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附件1：

关于开展2014年新密市残疾人培训工作的通知
各乡（镇）、街道力·事处，尖山风景区残联：

为继续做好-卜l：匹/、!名I川巨作、jlj戏吠决定举办2014

年残疾人培训班、现将有关事项通知如}丁：

一、新：；失：市培训专业

计算机美中川唓家电维修
种养殖家政服务创业培训
二、郑州市培训专业

保健按j'?：、珐琅工艺、一年小，」电脑实用技术、半年制网

站管理、半年制手机维修、半年制工艺美术、一年制泥塑一

一年制竹木士画、年I日本晞、；'邡弗·!·i*i式面点、一年制

服装制作。

新密市境内有培训需求的适龄城乡代妖人（保健按摩培

训只限视力残疾人，珐琅工艺限肢体（三四级）下肢障碍残

茨人、听力及语有我疾）K。）

四、培训时间

谷乡镇残联拿：中报名，上半II在4同·0日之前上报；
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下半年在8月20日之前上报，八疾学员，!j直接到市残疾人

服务中心报名。

五、培训地，：I、

新密市培训hr点：市残疾人综合服务中心；市劳动就业

培训学校；占镇仃f避力·事处：刊（居）奁：

郑州市培I川地点：郑州市桃/l源按片卜学校，郑州市残疾

人康复教育中心，

六、招生专f十

1，遵纪守法，有培训就业斋·jc的慰、妖人；

2.具有--定文化程度和按量徒力、生活能够自理，已就

业和未就业[.。」戏小，人，或重度残[；，人的_LA：亲属，其他条件

适合所学专业要求，年龄在16-；9周岁者均可报名。

七、费川安4：I

学员培训期1，川的学费、伙食费、住宿费由市残联金领承

担。

八一报到地.O、

报到地点：新密市残疾人服务中心·t文峰路南段行政执

法局对面）

九、工作要片一

1.各乡（镇）、街道办事处处联要高度重视残疾人培训

招生工作、书·j山.,Jt+：区'l：」代：IS、人大：：Uj；·庙.·l、讳告符合培训条

件的生源。在4 j-」20日栉f（半期于8/20日前），将参
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附件2：

培训
乡镇就业专职委员
（办事处）指导员培训康复协调员农村实用职业技能备注培训培训技术培训培训合计
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