
新密市戒工委（2014）2号

关于开展基层残疾人组织建设年活动的

为进一步加强和规范我市基层残疾人到L织建设，贯彻中共中

央、国务院双关于促进残疾人事业发展的意见》（中发（2008）

号），国家民政部、财政部、人力资源和社会保障部、中国残联

联合下发的《关于进一步加强和规范基层残疾人组分、建设的意

见》（残联发仁2009）13号），省委、省政府《关于加快发展残

疾人事业的实施意见》（徐文仁2009）8廿号）文件、落实中残联、

省、郑州市残联提出的。基础管理建设年。工作精神，根据郑州

市机构编制委员会办公室、郑州市民政局、郑州市财政局、郑州

市人力资源和社会保障局、郑州市残杉、人移、合企联合下发的《关

于进一步加强和规范摹层残疾人组织j：改的实施：已》（郑残联
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皆理"职能，hl员利推进穴市小。，l引会川：f，予予（J「究，决定在全市

各乡（镇、街道）J1：展-长层次荐，、组分，引：I.II·占动，j），提出如下

实施意见。

一、指导思想

以党的十八大精刊!为指导，认真贯彻落实中残联六代会工作

部署，把组织建设重点放在基层，加强乡（镇、街道）残联建设，

巩固和发展社区（村）残疾人协会，实现基层残疾人组织全覆盖。

强化服务功能，规范乡（镇、街道）残疾人康复站和村（社区）

残疾人康复室建设。全面提升残疾人工作者的综合素质和服务能

力，培育一支知识化、专业化的残疾人J.乍者队伍，建设好全心

金意为残疾人服务的基层残联组织。为残疾人事业在新的起点上

又好又快发展夯实基础、提供保障。

二、主要任务

（-）完善乡（镇、街道）残联组织建设

乡（镇、街道）残联设在编的专职理事长（正股级）主持日

常工作。要从主席团委员中选聘一名残疾人委员作为专职委员，

协助理事长开展工作。

（二）加径村（杜区）残协建设

村（社区）要成立残疾人协会（以下简称残协），村（社区1□

主任兼任主席，副主任或利委委员兼任副主席，残协委员应以残

疾人、残疾人亲属和热爱残疾人事业的人员为主，要从残协委员



中城转名线珙/虽I,I/，歹；黟及员宇丁生）主席开展
衣衫，人工作。

（三））儿厄乡（镇一街道）和村（社区）残疾/_康复站（室!

乡（镇、街道'"依托卫生院建立残疾j、康复站并挂牌，康

复训I未器材不少干8件，并配备原复指导员开戛辜至六残疾人康

复工作；村（社区）建卫.残疾人康复室斗住辞、康复弘练器材不

少于6件，并配备康复指导员开展靠玒互内残疾人康复工作。

（四）健全企业发协组织

残疾人福利企业和安置残疾人较多的大型企业，依照袈中国

残疾人联合会章程》建立友协组织。

（-）自查梳理（2014年3月1日至2014年3月31日

各乡（镇、街道）对照《关于进一步加强和规范表市残疾人

组织建设的实施意见》（新密残联（2010）17号）文件精神，对

本辖区残疾人组织建设和综合服务能力建设进行自查梳理，制定

出下一步工作方案，并将自查情况上报市残联组联科。

（二）完善组织（2014年4月1日至2014年5月31日

乡（镇、街道）党委、政府按照标准进一步完善乡（村）两

级残疾人组织及康复站（室）建设。

（三）岗位培训（2014年6月1日至2014年6月30日）

市残联结合我市实际情况，统筹规则礁层残疾人工厏者培训



教育工作，制定详细的培训计划，使全汀残疾j·工作者普遍得到

培初1、进一哆增强他们懂行：I位职责的hk力

（四）考核验收（2014年12月底1

基层残疾人组织建设年活动领导小组按照规范建设要求，采

取百分制考核的方式，对各多（镇、街道）基层残疾j、组织建设

年活动进行考核验收。

四、具体措施

（-）加强领导，强化责任

进一步加强和规范基层残疾人组织建设，是贯彻党中央、国

务院和省委、省政府关于进一步促进我疾人事业加快发展战略部

署的重要举措，是构建社会主义和谐社会的客观要求，是让残疾

人与社会同步迈向小康的重要保证。各乡（镇、街道）党委政府，

要在争创。五好"基层党组织建设的同时，充分考虑残疾人和残

疾人组织的特殊性，将基层残疾人组织建设和服务能力建设纳入

整体工作范畴，统筹安排，认真落实，要把有能力、有责任心、

有爱心、有奉献精神，能够全心全意为残疾人服务的优秀人才选

配到基层残疾人工作岗位上来。

1二）落实经费保障

市、乡（镇、街道）两级财政要将残疾人事业经费纳入财政

预算，除保障工作人员正常开支外，还要安排一定的残疾人康复、

就业、教育、培训、维权、杉；贫、文体等专项经费，并随着经济

社会发展和财政收入的增长逐年递增。妥善解决好乡、村两级残
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疾人去职委员的彐_f仁补!占tl泣工引·贴经费、教育培I川经费、将基

层村（社区）残疾人专职委员纳入社区、I!民委员会工作者管理

体系、与社区和村民委员会工作者享ft同每J：f4遇。

（三）建立党员干部联系制度

市残联要建立党员干部联系制度，中层以上党员干部每人分

包1个乡（镇、街道），经常性联系交流，切实做好监督指导，

发现工作中存在的问题和不足，及时汇报，并提出加强和改进方

法、措施，以确保此项工作顺利开展，

1四）注重宣传、树立典范

市广播电视等新闻媒体要积极宣传残疾人事业，要重点在基

层一线挖掘出一批有特色、有经验、有实效的先进典型，选树一

批在全省、全市有影响力的基层残疾人先进组织和先进工作者。

附件：1、新密市基层残疾人组织建设年活动领导小组名单

2、新密市残联"基层组织建设年"活动机关干部分包方

案

天之夕。

新密市人心政府残疾人工作协调委员会

2014年4月6日



新密市基层残疾人组佷建设年I，\动
领导小组名单

之一步加强对此项一体的装导、经研究决定、我立新密市

基层残疾人组织建设主运动领导·、、芝，皂主如下：

组长：秦趁堂市政府裂古长、市残疾人工佐协调委员会

副组长：张三亭市政府办公室副主任

尚文法市致联理尊长

成员：桑丽娜市残联党组书记

吴永伟市财政局副局长、市残联主席团副主席

李建滨市卫生局副局长

来港彦市残联副理事长

陈松涛市残联副理事长

王铁栓市残联党组副书记

各乡（镇、街道）主管残联工作的副职。

领导小组下设办公室，尚文法同志兼任办公室主任。



附件二：

新密市残联。基层组织建设年"活动
机关干部分包方案

按照市残联2014年度工作安排，为了切实开展好基层

残疾人组织建设年活动、结合当前党的教育实践活动进一步

加强残联机关四风建设要求、经矸究决定，机关所有党员千

部深入基层分包指导和协助各乡（镇、街道）残联做好基层
组织建设工作，

一、分包时限

从2014年4司起到基层残疾人组织建设年活动结束

二、分包责任

1、加强与分包乡（镇、街道）残联联系，指导和协助

乡（镇、街道）残联开展残疾人基层组织建设工作，帮助协

调解决基层组织建设中出现的困难和问题：

2、负责对分包乡（镇、街道）残疾人专职委员进行培

训，对专职委员工作进行督导：

3、及时向新密布基层残疾人组织建设年活动领导小组

办公室汇报进展情况：

4、指导和帮助乡（镇、街道）残联顺利完成市残联布

置的各项工作，并做好监督落实；

5、分包千部每月下乡天数不少于4天。

三、分包安排

每个领导分包3-4个乡（镇、街道）残联、中层以上党

员千部分包一个乡（镇、街道）残联、具体分包情况见下表，



新密市残联。基层组织建设年"活动
机关干部分包安排

乡镇街道残联名称分包领导分包党员干部
白寨镇残联慎晓燕
曲梁镇残联尚文法 李磊

尖山管委会残联高丽萍
新华路办事处残联司福菊
来集镇残联桑丽娜范迎新
岳村镇残联郭英培
牛店镇残联张艾红
米村镇残联郑慧芳
平陌镇残联高爱红
袁庄乡残联薛文玉
茍堂镇残联马伟峰
刘寨镇残联

陈桂云

大隗镇残联
郝巧鸿

超化镇残联
王彩红

来海陈彦松涛

*：I乙洪武彤吧

城关镇残联

青屏办事处残联

矿区办事处残联
王铁栓司方洁

西大li办事处残联


